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I. PRESENTACION

La Liga Municipal Dominicana, se ha trazado la meta de transformar la
municipalidad dominicana esto siguiendo las lineas estratégicas establecidas en
plan estratégico institucional 2021-2025 y el plan de gobierno 2024, lo cual
contribuye a la mejora de la calidad de vida de los municipes que viven en cada

uno de los territorios gestionados por los diferentes gobiernos locales.

Se apuesta a que los gobiernos locales a través de sus autoridades sean actores
fundamentales para participar, conducir y tener un rol importante en el impulso de
politicas publicas territoriales que logren mayor cohesion social y territorial, como
establece la Estrategia Nacional de Desarrollo (END2023) y, en paralelo, adquieran
un importante nivel de credibilidad ante la opinion pablica, por realizar una gestion
del territorio eficaz y de calidad y un accionar basado en escrutinio permanente

ante la opinidn piblica.

Influyendo a mejorar para contribuir a la puesta en marcha de los instrumentos de
politica de gestion integral de los residuos sdlidos, caracterizados por la eficiencia,
rentabilidad, modernidad y sostenibilidad ambiental, que tome en cuenta la
heterogeneidad de los territorios y capacidades de los gobiernos locales, de igual
forma la promocion de cultura, artes y deportes en condiciones de eficiencia,
estandar de calidad y sostenibilidad, asi como fortalecer la planificacion local como
herramienta de fortalecimiento institucional para los gobiernos locales y

fundamental para el desarrollo de los territorios.



Esto a través de impulsar un amplio proceso de formacion técnica, operativa,
gobernanza y especializada para que los gobiernos locales cuenten con recursos

humanos competentes para el desarrollo de sus funciones.



II. RESUMEN EJECUTIVO

La Liga Municipal Dominicana tiene a bien presentar sus ejecutorias durante el afio
2023, para cumplir con las disposiciones de la Constituciéon de la Repiblica y las

leyes adjetivas.

Durante afio de 2023, formamos y capacitamos a 5,357 personas, técnicos
municipales y de instituciones gubernamentales, en diversos aspectos de la gestion
integral de residuos sélidos, planeamiento urbano municipal, rutas y frecuencias y
gestion de seguridad ciudadana y bomberos. Con estas capacitaciones fueron
impactados los 393 gobiermos locales (ayuntamientos y juntas de distritos

municipales).

Conscientes de que la seguridad ciudadana es una de las principales
preocupaciones de la poblacion en los territorios, la LMD, a través del Observatorio
Municipal, y dando seguimiento a la estrategia de abordaje a la politica de
seguridad ciudadana llevada a cabo por parte del Estado Dominicano, ha elaborada
la guia de indicadores SISMAP MUNICIPAL - Seguridad y Convivencia
Ciudadana, con el objetivo de integrar los gobiernos locales a la ejecucion de
acciones que contribuyan a disminuir la delincuencia y la violencia en los
territorios y a promover la convivencia armoniosa y pacifica entre las familias. En
el proceso de estudio, disefio y discusion de esos indicadores se incluyé a diversas

organizaciones publicas y privadas.

A través de la Subsccretaria de Obras Publicas, Planecamiento y Ordenamiento

Territorial, se brindaron 580 asistencias técnicas a los gobiernos locales del pais,
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lo que permitid que estos que se ahorraran un monto total de RD$30,916,955.45
(treinta millones novecientos diez y seis mil novecientos cincuenta y cinco con

cuarenta y cinco centavos).

Al cierre de este Informe, la institucién se hallaba inmersa en el desarrollo de
SIGEF Municipal, una plataforma tecnolégica busca estandarizar los procesos
administrativos y financieros de los gobiernos locales, de manera que cumplan con
lo establecidos en las normas de gestion administrativa y financieras instituidas por
el Estado Dominicano y los 6rganos de control. El desarrollo de esta herramienta
tecnolégica se ha venido dando en coordinacién con el Ministerio de Hacienda y
sus direcciones relacionadas con el tema, buscando con esto que el esfuerzo sea en

conjunto y una solucién tnica y de uso publico para los gobiernos locales.

La LMD sigue avanzando en procura de que los gobiernos locales reciban el
acompanamiento y asistencia técnica de la mas alta calidad, lo que redundara en la
provision eficaz de los servicios municipales, para elevar la calidad de vida de la

gente.



III. RESULTADOS MISIONALES

2.1. Asistencia técnica en gestion integral de residuos solidos a los gobiernos

locales

En el afio 2023, la Liga Municipal Dominicana ha contribuido a la gestién integral
de residuos solidos en los territorios gestionados a través de los gobiernos locales,
creando capacidades y brindando asistencia técnica en los ayuntamiento y juntas

de distritos municipales.

Desde el mes de enero del 2023, a través de la subsecretaria de gestién y asistencia
técnica municipal desde el departamento de residuos sélidos urbanos se lograron
impactar a través de talleres y asistencias técnicas sobre ¢l manejo integral de los
residuos solidos, a mil (1,000) servidores municipales de las dreas de gestion de
residuos solidos, omnato, plazas y parques y manejo de espacios piblicos. Como
iniciativa de acompafiamiento basado en la estrategia de fortalecimiento en la
gestion de los residuos solidos en los gobiernos locales se inicio del plan de
educacion ciudadana sobre el manejo integral de los residuos sélidos en el
municipio de Tenares, lo cual se ha reflejado en el cambio sustancial de dicho
servicio y la implementacion del piloto por este gobierno local del plan de la

separacion de los residuos.

Dentro de la linea de acci6n de la institucion de dar respuesta al fortalecimiento de
las capacidades técnicas de los gobiernos locales para la mejora de la calidad de
sus servicios y el apoyo y colaboracion interinstitucional que se impulsa desde esta

gestion, se realizo la visita técnica a la alcaldia del municipio de San Juan de la
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Maguana con el objetivo de evaluar los terrenos propuestos para la construccion de
un relleno sanitario provincial, proyecto en el que participan el Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (MIARENA), la Agencia de Cooperacion
Internacional Japonesa (JICA) y la LMD.

Para el mes de marzo, la Liga Municipal Dominicana en la labor y responsabilidad
que le da el marco legal que la rige, en aras de hacer incidencia en los temas
relacionados con la gestion de los residuos sélidos y el impacto que estos puedan
tener en los territorios gestionados por los gobiernos locales nacional, el equipo
técnico participo en el taller para la formulacion del Manual de Responsabilidad
Extendida del Productor, en compaiiia del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (MIARENA) y la Asociacion de Industrias de la Republica
Dominicana (AIRD). Esto se tradujo en un intercambio interinstitucional ptblico
—privado en el cual la LMD da continuacién a los trabajos para la formulacién de

la guia de los planes municipales, en colaboracion con FEDOMU.

La Liga Municipal Dominicana a través del departamento de manejo y gestion de
los residuos sélidos y su equipo técnico, pasé a formar parte en Ia Mesa de Trabajo
entre LMD — JICA, la cual tiene como objetivo principal la elaboracion de los

manuales para la operacion de sitios de disposicion final.

Desde la subsecretaria de gestion y asistencia técnica municipal y su departamento
de Manejo y Gestion de los Residuos Sélidos se impartieron capacitaciones a través
de los canales virtuales habilitados por la Liga Municipal Dominicana sobre la
“’Formulacion de los planes municipales para la gestion integral de los residuos

sélidos”’, logrando impactar a uno 102 técnicos municipales.

Para la Liga Municipal Dominicana es de suma importancia concientizar la
importancia de una adecuada gestion de los residuos sélidos para contribuir al

Y R
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fortalecimiento de la calidad de la prestacion de dicho servicio y asi impactar la
calidad de vida de los municipes en cada territorio, un ejemplo de eso se concretiza
en el mes de mayo con la charla sobre el Manejo Integral de los Residuos Solidos
a 37 técnicos municipales del Ayuntamiento de Santo Domingo Este. Dando
continuidad a esta politica de fortalecimiento de las capacidades técnicas para la
prestacién con calidad de los servicios municipales por parte de los gobiernos
locales y la iniciativa de utilizar los canales virtuales se impacté a 30 técnicos

municipales de los ayuntamientos de Jarabacoa y Samana.

Buscando incentivar la inversion en los territorios y la busqueda de soluciones
integrales al manejo de los residuos solidos, se realizé el encuentro provincial
Peravia -Ocoa bajo el tema "Construyendo soluciones a la gestion integral de los

residuos solidos™’; al encuentro asistieron 73 participantes.

El equipo técnico de gestion de residuos sélidos de la LMD realizo la visita técnica
al relleno sanitario del municipio de Dajabon, construido por el Fideicomiso
Publico-Privado para la Gestion Integral de Residuos Solidos, con el objetivo de

analizar la vida util del mismo y realizar las recomendaciones técnicas de lugar.

En junio se presentaron varios casos de emergencia municipal que requirieron que
la Liga Municipal Dominicana realizara intervenciones de apoyo al vertedero de
Puerto Plata y Jarabacoa, a raiz de un incendio ocurrido en el mismo. La primera
etapa de la intervencion consistié en sofocar el incendio dentro del vertedero. La

segunda, consistird en el acondicionamiento del mismo.

Desde la Liga Municipal Dominicana se¢ presenté del proyecto *’Corredor de la
Limpieza™, ante el consejo del Fideicomiso Do Sostenible, como iniciativa de

apoyo a los gobiernos locales para mejorar la calidad del servicio de recoleccion

P
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de los residuos de los gobiernos locales en las vias de acceso principales y entradas

de los municipios.

La Liga Municipal Dominicana pasé a formar parte de las mesas de trabajo para
analizar la propuesta del Plan Nacional para la Gestion integral de Residuos
Solidos, elaborada por el Ministerio de Medio Ambiente y recursos Naturales. En
ese mismo sentido, se brind6 la asesoria técnica a la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japon (JICA), con los manuales de operacion de los sitios de

disposicién final.

Talleres y asistencias técnicas para el fortalecimiento de la gestion integral de los residuos sélidos en

la gestion municipal desde los territorios

Programa de | Curso de manejo de residuos
formacion solidos

Febrero Bani

15

Capacitacién sobre el manejo
Capacitacion integral de los residuos
solidos

Santo Domingo

Febrero
Qeste

70

Concientizacion ciudadana
Febrero Tenares Capacitacién | sobre el Manejo Integral de
los RS

10

Evaluacion de terrenos
San Juan de la E ropuestos para la

Febrero Asesoria PrOpU P

Maguana construccion de un relleno

sanitario provincial.

Taller para la formulacién
del manual de
responsabilidad extendida
del productor

Febrero Distrito Nacional Asistencia

Taller *'Hacia una nueva
Febrero Distrito Nacional Asistencia | vision de los residuos solidos
en RD™

25
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Talleres y asistencias técnicas para el fortalecimiento de la gestién integral de los residuos sélidos
en la gestion municipal desde los territorios
.- El Distrito Nacional
- Santo Domingo Norte
- Santo Domingo Este
- Los Alcamizos “’Formulacién de los
=ESQ)A lanes municipales para la
Marzo |- Villa Linda Capacitacion | P 208 Municipaies p 64
: 5 gestion integral de los
s g residuos s6lidos™
- Pedro Brand
- Boca Chica
- La Caleta
- La Cuaba
- Quita Suefio
- Ocoa
- Villa Altagracia
- Emma Balaguer *'Formulacion de los
Matzs: | La _siembra Gapacitacién planes_l'nu_nicipales para la 18
- Haina gestion integral de los
- Hatillo residuos sélidos™
- Cambita Garabito
- Las Yayas de Viajama
- El carril
Taller para la
socializacion del Plan
Marzo |Distrito Nacional Asistencia Nacional de Gestioén 9
Integral de los Residuos
(Plan GIRS)
-Ramon Santana
- San José del Llano Capacitacion
- San Pedro de Macoris “’Formulacion de los
Marzo |- Yamasa Capacitacion | planes municipales para la 20
- J.D. Guayabo Dulce gestion integral de los
- J. D. Los Botados residuos solidos™.
- J.D. Chirino
‘charlas sobre el manejo
Abril Santo Domingo Este Charla integral de los residuos 30
solidos"
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Talleres y asistencias técnicas para el fortalecimiento de la gestion integral de los residuos sélidos
en la gestion municipal desde los territorios
Sante Darinss 'charlas sobre el manejo
Mayo Este g Charla integral de los residuos 37
s6lidos"
Asesoria técnica para
40 ; conocer la vida util del 5
Mayo ERj b Atgiona relleno sanitario del =
municipio de dajabon
y 'Charla sobre *’Barrido en .
Mayo Santiago Charla Vias Pliblicas’ 150
Mayo Santiago Chatla | 'CReslasobrsel mangjo:de 4
residuos biomédicos
; 'Charla sobre el manejo de
Mayo Satitiago Chaita residuos biomédicos" 3
- Bani - .
; ; Factibilidad sobre vertido
Mayo - Peravia Asesoria : S 3 30
- Ocoa de residuos s6lidos
JE—— “’Construyendo soluciones
Mayo - Ocoa Charla a la gestion integral de los 73
residuos solidos™’
Julio Puerto Plata ASistEns P}smtcnf;m para sofocar 20
incendio de vertedero
Julio Jarabacoa Asistencia e sofecar 20
incendio de vertedero
&
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Talleres y asistencias técnicas para el fortalecimiento de la gestion integral de los residuos sélidos
en la gestién municipal desde los territorios

- Tenares

- Salcedo

- Santo Domingo
Este

- El pino

Taller virtual sobre

Julio - Padre de las casas | Capacitacion Gestion Integral de 75
- La Romana Residuos Solidos
- Villa tapia
- San Juan de la
Maguana
- Bayaguana
Agosto Pantoja Capacitacion Taller sobre Barrido 20
Charla sobre ‘"Proteccion
Septiembre Moca Capacitacion integral y barrido en 117
espacios publicos
Charla sobre *"Proteccién
Septiembre San Luis Capacitacion integral y barrido en 71
espacios publicos
Taller sobre Gestion
Septiembre Azua Capacitacion Integral de Residuos 20
solidos
Taller sobre Gestion
Septiembre Azua Capacitacion Integral de Residuos 20
solidos
- Hermanas Mirabal Taller sobre Gestion
Septiembre - Duarte Capacitacion Integral de Residuos 23

- Sanchez Ramirez

Saolidos
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en la gestion municipal desde los territorios

Evaluacion técnica de
dos proyectos de
Septiembre Moca Capacitacion inversion para la

industrializacion de los
residuos solidos

Talleres y asistencias técnicas para el fortalecimiento de la gestion integral de los residuos sélidos

W

Evaluacion técnica de
anteproyecto de

Septiembre Santo Domingo Capacitacion | inversion privada para el 8
co-procesamiento de
residuos sélidos
Septiembre Santo Domingo Asistencia Jornada de Limpieza 20

2.2. Acciones formativas y asistencia técnica dirigidas a los cuerpos de

bomberos del pais.

A través del departamento de Seguridad Ciudadana y Bomberos de la LMD, se
realiz6 la entrega de 500 chalecos reflectivos al Centro de Operaciones de
Emergencias (COE), como aporte a los operativos de emergencia realizados por
esta institucion. Siguiendo la ruta de asistencias técnicas, se realizd la visita técnica
a las instalaciones del Sistema Nacional de Atencién a Emergencias y Seguridad
911, para conocer los avances y logros en la operatividad del servicio que ofrecen

como gestores de respuesta a las situaciones de emergencias de los ciudadanos.

El Departamento de Seguridad Ciudadana y Bomberos impacto, a través de charlas
y talleres virtuales sobre ‘'Sistema de comando de incidentes’’, a los cuerpos de

bomberos en los territorios se contd con la participacion 271 bomberos y personal

I S
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técnico de los gobiernos locales, buscando con esto fortalecer y mejorar el servicio
de prevencion y respuesta répida a los incendios.

Dando continuidad a la estrategia de fortalecimiento de los cuerpos de bomberos
en los territorios a través de los gobiernos locales se impartieron los talleres de la

guia de estrategia y tactica en incendios estructurales NFPA1700.

Desde la Liga Municipal Dominicana a través del Departamento de Seguridad
Ciudadana y Bomberos se busca mejorar y fortalecer las estructuras de los policias
municipales por lo que se puso ejecuto la iniciativa de impartir la charla sobre
“*Legislacién para policias municipales™, en el ayuntamiento del Distrito Nacional,
con el objetivo de orientar a los cuerpos de policias municipales sobre la legislacion
municipal, su incidencia en sus responsabilidades y accionar, para asi contribuir a
que estos servidores municipales brinden un mejor servicio a la ciudadania dentro

lo establecido en el marco legal vigente.

Talleres y asistencias técnicas para el fortalecimiento de los servicios de emergencias y
policia municipal en la gestién municipal desde los territorios

Entrega de 500 chalecos
Febrero | Distrito Nacional Asistencia reflectivos ?‘l Centro de 25
Operaciones de

Emergencias (COE)

Visita técnica a las
instalaciones del Sistema

Febrero | Distrito Nacional Asistencia Nacional de Atencion a 8
Emergencias y Seguridad
911
Samand, Arroyo CFPA1700 Guia de
Febrero | Barril, El Limén, Capacitacion | estrategias y tacticas en 20
Las Galeras incendios estructurales.

I P
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Talleres y asistencias técnicas para el fortalecimiento de los servicios de emergencias y
policia municipal en la gestion municipal desde los territorios
Febrero | Distrito Nacional Capacitacion Tallef :,L?ng]a?l?n‘ para 14
Policias Municipales
Marzo |Region Sur Capacitacion S'Stem?ndf Crinihigs dg 215
cidentes
Marzo |Distrito Nacional Capacitacion Po%ii?lazl?\if;cpigﬁes 23
Iniciativas para
Marzo |Distrito Nacional Capacitacion emergencias ante 15
incendio
La Descubierta-
Bohechio- San
Juan- Las Matas
de Farfan- Polo-
Azua- Peralta- Las
Clavellinas- Villa
Jaragua-
Pedemales- carril- G v
Hatillo San o Capacitacion *'Sistema )
Marzo S . Capacitacion de Comando de 56
Cristobal- Banica- Incidentes’”
Cabral- Barahona- ’
Boca Cachoén-
Villa Altagracia-
Las Salinas-
Hondo Valle-
Postrer Rio-
Oviedo
-Padre Las Casas
-é’;ﬁ?rrete 'Capacitacj(’)n de la
_ =Oooa o NFPA Qllla de .
Abril SAGiE Capacitacién | Estrategia y Tactica en 35
- Sombrero los Incendios
Niza6 Estructurales"”

My
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Talleres y asistencias técnicas para el fortalecimiento de los servicios de emergencias y
policia municipal en la gestién municipal desde los territorios
- Santiago
) Ei"‘z“;mte “*Capacitacion de la NFPA
Mayo - Santana Capacitacion G}ua. sobre.Estrata.:gla y 52
- Ocoa Tactica en incendios
_ Nizao Estructurales™
- Sombrero
- Azua
- Las Charca
- Los Toros i : .
_ _ Bstebania Guia de estrategias y
Junio Pidre L& Charla tacticas en incendios 40
Bhsas estructurales NFPA1700
- Sabana Yegua
- Santana
_-p\::zlrlgj::::fo “’Capacitacion de la NFPA
Julio -San Juan dela | Capacitacion G}m{ sobre‘Es.l‘ratt.:gla y 24
Maguana Tactica en incendios
o Hemés Estructurales™
Julio Puerto Plata Asistencia f\smthcm paraisafocar 20
incendio de vertedero
Julio Jarabacoa Asistencia f\smtegcm pamsolocar 20
incendio de vertedero
{oma de “’Capacitacion de la NFPA
Septiembre | Cabrera, Capacitacion Gung ?obre-Estrate_:gl.a y 19
Dajabén Téctica en incendios
Estructurales”’
Distrito Curso Protocolo de Sistema 50
Octubre Nacional Capacitacién | de Comando para Incendios
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2.3, Capacitaciones en tematicas relacionadas a la perspectiva de género a los

gobiernos locales.

A través de la Unidad de Género e Inclusion Social (UGIS), se busca desde la Liga
Municipal Dominicana apoyar a los gobiernos locales en la implementacién y
desarrollo en los territorios de las politicas de inclusion y género, con asistencias
técnicas, talleres y creacion de las unidades de género en aquellos gobiernos locales
que ain no cuentan con las mismas. Para el periodo 2023 se logré impactar desde
la unidad de genero e inclusion de la Liga Municipal Dominicana un total de 828
servidores municipales y ciudadanos involucrados con el desarrollo de la gestion

municipal en sus territorios.

Para febrero, desde la unidad de género de la Liga Municipal Dominicana se
impacté al Ayuntamiento de San Antonio de Guerra y la Junta de Distrito
Municipal de San Luis, con el Taller de Violencia Intrafamiliar y Maltrato Infantil,
alcanzando un total de 28 personas, 8 hombre y 20 mujeres. Buscando contribuir a
la concientizacion en la reduccion del trabajo infantil en los territorios, se abordé
al Ayuntamiento de Boca Chica con el taller de Prevencion del Trabajo Infantil y
Violencia Intrafamiliar, logrando alcanzar un total de 26 personas, 5 hombres y 21

mujeres.

En marzo se dio inicio a la creaciéon del Departamento de Género en el
Ayuntamiento de Guayacanes, con el acompafiamiento de la Dra. Olga Dina
Llaverias como facilitadora, quien impartio la Charla Violencia Intrafamiliar.
Fueron impactadas 92 personas, hombres 44, mujeres 48, de los municipios de San
Pedro de Macoris, Ramén Santana, Consuelo, Quisqueya, Los Llanos,

Guayacanes.
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En esta ocasion se lanzé la iniciativa del Diplomado de Liderazgo de la Mujer
Municipalista, en el cual participan unas 400 mujeres de las diferentes regiones de

la geografia nacional.

En abril, se cred el Departamento de Género en la Junta del Distrito Municipal de
San Luis, y la Lic. Clara Ynocencia Gonzalez, presidenta de la Oficina de la Mujer
Hermana Mirabal, hablo de las funciones, descripcion del cargo y liderazgo de la
mujer. Se impactaron 57 personas, de los cuales eran hombres 16 y mujeres 41. En
los talleres realizados en los aprestos de la creacion de esta unidad participaron los
gobiernos locales de San Luis, La victoria, Pantoja, La caleta, Hato Viejo, La

Guayiga y Santo Domingo Este.

La politica de fortalecimiento de las unidades de género en los gobiernos locales
trazada por la LMD, llevd a que, en mayo, s¢ asistiera a la creacion de la Unidad
de Género de la Junta de Distrito Municipal de la Caleta. La asistencia técnica fue
acompafniada de la charla sobre la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar y
Erradicacion del Trabajo Infantil, donde participaron 57 personas entre técnicos
municipales y sociedad civil, hombre 24, mujeres 33. Los gobiernos locales que
participaron en la charla fuc.ron los siguientes: La Caleta, Pantoja, Santo Domingo

Este, San Luis, Boca Chica.

La Liga Municipal Dominicana, en coordinaciéon con el Ministerio de Trabajo,
realizé la capacitacion virtual dirigida a las encargadas de género de los gobiernos
locales, bajo el tema: Prevencion de Erradicacion del Trabajo y se impactaron los
siguientes gobiernos locales: Higuey, Samand, Salcedo, Santiago de los Caballeros,
Pedro Brand, Boca Chica, Monte Plata, La Caleta, San Francisco de Macoris,
Guaymate, Puerto Plata, La Altagracia, polo, San Pedro, Villa Bisono Navarrete,

Licey al Medio, Fantino, San Crist6bal, Miche entre otros.
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En el mes junio se brind¢ asistencia técnica para la creacion de la Unidad de Género

de la Junta Distrital de la Guayiga.

Para el mes de julio se logr6é impactar a un total de 113 servidores municipales a
través de las charlas y talleres impartidos en 4 gobiernos locales comprometidos
con la implementacion de y puesta en ejecucion politicas pablicas con enfoque de
género. Entre los meses agosto-octubre se logrd impactar un total de 415 servidores
municipales y ciudadanos medio ambiente y género, violencia intrafamiliar asi
como la orientacion para la creacion de las unidades de género en los gobiernos
locales, estas acciones son el referente del compromiso de impulsar politicas

publicas con enfoque de género desde los gobiernos locales.

Talleres y asistencias técnicas para el fortalecimiento de las politicas publicas de género
e inclusion en la gestion municipal desde los territorios

Taller *'Violencia

Febrero | Bani Capacitacion Intrafamiliar y Maltrato 26
Infantil™

Abril | Tenares Asesoria e I\:’{U.nl,i:;lplos 8
Inclusivos

Abril Valverde Asesoria Ruta de l\_qumElp 103 7
Inclusivos

Abril | Salcedo Asesoria Ruta de Mum‘c:tp = 8
Inclusivos

Creacion del Creacién del
Marzo |Guayacanes | Departamento de TReSn.Co 92
p— Departamento de Genero
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Talleres y asistencias técnicas para el fortalecimiento de las politicas piiblicas de género e
inclusion en la gestion municipal desde los territorios

- San Luis
- La victoria
- Pantoja 'Creacion del
- La Caleta departamento de Genero e
Abril |- Hato Vigjo Asesoria Inclusion Social en el 57
- La Guayiga Distrito Municipal de San
- Santo Luis"
Domingo
Este
- La Caleta
- Pantoja *Charla sobre la
- Boca Chica Prevencidn de la
Mayo |- San Luis Charla Violencia Intrafamiliar y 57
- Santo Erradicacién del Trabajo
Domingo Infantil™’
Este
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Talleres y asistencias técnicas para el fortalecimiento de las politicas piiblicas de género e
inclusién en la gestion municipal desde los territorios

Mayo

.~ Higiiey
- Samana

- Salcedo

- Santiago de los
Caballeros

- Monte Plata

- Guaymate

- San Francisco de
Macoris

- La Altagracia

- Licey al Medio
- Villa Bison6

- Navarrete

- Miches

-San Cristdbal

- La Caleta

- Pedro Brand

- Puerto Plata
-Fantino

- Polo

- San Pedro De
Macoris

-Boca Chica

Capacitacién

“’Prevencion de
Erradicacion del Trabajo
Infantil’

35

Junio

Las Yayas, Azua

Formulacion

“’Ruta de Municipios
Inclusivos™

10

Julio

Distrito Nacional

Asistencia

“’Ruta de Municipios
Inclusivos™

25




Talleres y asistencias técnicas para el fortalecimiento de las politicas piblicas de género e
inclusién en la gestion municipal desde los territorios

“'Charla sobre la Prevencion

: Ayur.ltz'amxcnto Cre§c1on del de la Violencia Intrafamiliar =
Julio Municipal Los | Departamento de ey . 34
: y Erradicacion del Trabajo
Hidalgos Genero 2253
Infantil
23 *’Charla sobre la Prevencion
iy de la Violencia Intrafamiliar
Julio Pantoja Departamento de o : 40
y Erradicacion del Trabajo
Genero g
Infantil
*’Charla sobre la Prevencion
. . B de la Violencia Intrafamiliar 4
Julio Samana Capacitacién y Erradicacién del Trabajo 30
Infantil”’
Taller sobre *’Género,
Agosto Santiago Capacitacion | Medio Ambiente, Residuos 25
Sélidos y Gestion Inclusiva™
Taller sobre “’Género,
Agosto El Seibo Capacitacion [ Medio Ambiente, Residuos 25
Solidos y Gestién Inclusiva®™
Septiembre | Villa Gonzilez | Capacitacion C-l:larla slobre qul?nCla de 41
Género intrafamiliar
Distrito Charla sobre prevencion de 30
Octubre Nacional Capacitacion | Cancer de Mama
Charla sobre Violencia en el
Distrito Ambito Laboral y Acoso 80
Octubre Nacional Capacitacién | Sexual
Jornada prevencion contra el 94
Octubre Villa Gonzélez Asistencia Céancer de Mama
Taller de validacion
Estrategia de Coordinacion
Interinstitucional para la 70
Distrito Gestion de la Ayuda
Octubre Nacional Capacitacion | Humanitaria

||\ —
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2.4. Observatorio Municipal

El Observatorio Municipal, como drea especializada de la Liga Municipal
Dominicana en el levantamiento, andlisis y reutilizacién de datos de naturaleza
municipal, asi como responsable del monitoreo del SISMAP Municipal Servicios,
y responsable del monitoreo y seguimiento del desarrollo para el SISMAP
Convivencia y Presupuesto Participativo Municipal en los Distritos Municipales
desde la Liga Municipal Dominicana, es una de las fuentes primarias para el

manejo de datos y estadisticas municipales,

La plataforma https://municipalidadentusmanos.gob.do/, a la fecha se encuentra

desarrollada en un 100% pero en un proceso de actualizacién dinamica, durante el
ano 2023 en la plataforma municipalidad en tus manos se han logrado realizar las

siguientes acciones operativas:

a) Desarrollado nuevos bloques de datos, como son: Construccion de
Mataderos, Mercados y Obras de Servicios Flnebres, Aportaciones y
transferencias de capital, Reconocimientos o Incentivos, Transferencia
extraordinaria de capital desde el poder ejecutivo, Presupuesto
Participativo, lanzamiento APP para teléfonos Android de municipalidad
en tus manos.

b) Cambios en la visualizacion del frontend de la plataforma.

c) Ampliada la adaptabilidad de la visualizacion amigable con més
dispositivos (disefio responsivo).

d) Incorporado de un buscador mas amigable e intuitivo para el usuario, para

localizar mejor a los gobiernos locales y las autoridades locales principales.
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€)

g)

Incorporadas de paginas estaticas con la descripeion de la plataforma y vias
e informacioén de contacto directo con los encargados de la plataforma.
Creadas nuevas funcionalidades para la administracion de la plataforma en
el Backend: creando plugin para la carga masiva y automatica de estos datos
en: Datos de desarrollo del programa de construccion de aceras y contenes,
datos del desarrollo del programa de construccion de mataderos, mercados,
y obras de servicios fiinebres, datos estadisticos y de la gestion local.

La plataforma presenta la siguiente historia de visitas, destacdndose un

incremento de las visitas por parte de los usuarios en el flujo de la misma.

Ene 2023 2,449 3,361 84,515 295,212 59.87 GB
Feb 2023 3,195 4,658 61,846 246,314 29.16 GB
Mar 2023 4,058 5,989 57,070 229,457 30.90 GB
Abr2023 4,003 5,358 53411 219,860  21.27GB
May 2023 4,495 6,655 72,709 299,214 36.52 GB
Jun 2023 3,443 4,806 48,994 210,810 25.69 GB

h)

*Mes de Junio, con corte al dia 23 de junio 2023.

Realizado un levantamiento de informaciéon de 42 Juntas de Distritos
Municipales, mediante consulta de sus leyes de creacion para la elaboracién
de una descripcion del Gobierno Local para publicacion en la seccion:
“Acerca del Territorio”, en la plataforma Municipalidad En Tus Manos.

Actualizada la informacion de cardcter municipal de los diferentes

Gobiernos Locales en la plataforma Municipalidad En Tus Manos, en:
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e Indicadores de Gestién (Puntuacién de Transparencia, Puntuacion Sismap
Municipal Gestion Interna, Puntuacién por Declaracion Jurada de
Patrimonio de las Autoridades Municipales)

e Presupuestos Generales

e Programa de Apoyo a Gobiernos Locales (Construccion de Aceras y
Contenes, Construccion de Mataderos, Mercados y Obras de Servicios

Fuanebres.

Plataforma tecnolégica Observatorio Municipal

Se han desarrollado nuevas funcionalidades en la plataforma del observatorio, entre
las que destacan, la implementacién de multi usuario para el manejo de un gobiermno
local, se agregaron filtros y biisquedas en las diferentes secciones para los enlaces
y administradores de la plataforma, se mplementaron perfiles demo, de enlaces y
administradores para que los usuarios que tengan estos tipos de perfiles, puedan
navegar en la plataforma, sin opcién a manipular datos (agregar, borrar, actualizar),
se implementaron los servicios de Sismap Municipal Convivencia y Sismap
Municipal Presupuestos Participativos, en la plataforma, con lo cual los usuarios
podrén tener acceso a enviar a los 3 tipos de servicios o de ser necesario ser
limitados a uno o varios de estos, seglin sea convenido entre el gobierno local y los
administradores, se implementaron sistemas de bloqueo de la plataforma para
obligar a los enlaces a ver los reportes de retroalimentacion enviados desde la

administracion.

A continuacién un reporte del flujo de visitas desde los gobiernos locales,

destacandose un mayor uso de la misma.
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Ene 2023 5,977 14,110 973.13 MB
Feb 2023 257 820 8,172 17,533 1.44 GB
Mar 2023 316 845 6,944 16,169 1.35GB
Abr2023 321 958 6,771 15,443 1.16 GB
May 2023 540 1,669 13,759 31,575 290GB
Jun 2023 395 1,062 8.761 22,274 1.72 GB

Investigacién y estadistica: se realizé el levantamiento de las estadisticas de los
servicios institucionales ofrecidos a los gobiernos locales y reporte de éstos para su

carga al portal de transparencia.

Acompanamiento en la Elaboracion de
Presupuestos de Proyectos de Obras
Municipales

{ ]
L8]

20 4 120 - 10 (4 8 85

Acompanamiento en la Elaboracion del
Disefio de Proyectos de Obras Municipales

Acompafiamiento en la Realizacién de
Estudios Catastrales para Tasaciones de|l3 |6 7 - - - 26
Bienes Inmuebles de la Propiedad Municipal

Acompainamiento en la Realizacién de

Estudios Topogréficos y Catastrales Z2 |2 > 2 : 2 13
Acompafiamiento para Exoneraciones de ) ) ) 0

Impuestos Aduanales

Acompafiamiento y Asesoria en la

Realizacién de Reportes de Avances y|12 |35 |17 2 23 8 28 |8 13 (146

Cubicaciones de Obras Municipales

Acompaiiamiento y Orientacion Respecto a

los Indicadores de Servicios Monitoreados en |5 4 3 2 2 3 12 |1 3 35
el SISMAP Municipal
Asesoria Juridica Externa 9 26 11 |5 3 4 58
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Asesoria y Asistencia Técnica a las Unidades
Locales de Seguridad Ciudadana (Policia|4 |3 37 11 |1 1 1
Municipal y Bomberos)

Consultorias y asesorias legales a los 0
gobiernos y autoridades locales en el e¢jercicio
de sus competencias

Asesorias y A.sistenci'a‘f) Técnicas en Gestion 0 |3 30 2 |3 3 5 ’ 7 90
Integral de residuos s6lidos.

Asesorias y Asistencias Técnicas en Materia
de  Administracién, = Gobemnanza y 4 I3 1 4 |2 1 15
Transparencia de los Gobiernos Locales
Asistencia Técnica a las Oficinas de
Planeamiento Urbano, para el Ejercicio de las
Competencias Propias, segin la Ley No. 176-
07

Asistencia Técnica para el Control de Plagas - - - 0

]
o

60

(8]
2
e

18 7 |4 5 0 1 9 69

Asistencia Técnica y Acompanamiento a las
Unidades de Gestion Ambiental (UGAM)

Asistencia y Acompafamiento en los Planes ) ) 0
de Arbolado Urbano )
Cartas Consulares < . = 0

Certificaciones de Firmas de las Autoridades
Municipales para entidades publicas
Certificaciones de Firmas de las Autoridades
Municipales

Certificaciones de No Pension para Servidores
Municipales

Emision de Certificacion Oficial de los
Cargos Electos de las Autoridades(2 [0 |3 4
Municipales

Emisién y Control de los Carnet Emitidos a
favor de las Autoridades Municipales
Gestion de Placas Oficiales de Vehiculos
Municipales

Gestion de Solicitudes de Permisos de Viajes
ante la Contraloria General de la Reptblica

10 |5 17 5 12 16 |16 (12 |13 |106

19 127 |31 18 |22

2
{S]

39 |22 |30 (230

(S ]
(3]
[

'
|
w
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Programa de Capacitaciéon en Tres Niveles:
Gobernanza, Gestion y Operativo
Tramitacién de Expedientes de Pensiones de 0
Servidores Municipales

Tramitacién de Expedientes de Solicitud de
Autorizacion de Transferencia, Apropiacion
y/o Enajenacion de Inmuebles Municipales
ante el Gobierno Central

Tramitacion de Pasaportes Oficiales de las 1 lo o ) i ) |

Autoridades Municiialcs

Validacion y Carga de Evidencias de los 5
Servicios en el SISMAP Municipal 124 | 100 |73 94 (102 (100 {123 {101 [113 (930

Total 202 249 283 203 245 190 293 267 276 2,208

0 2 1 5 1 3 5 5 26

En ese mismo sentido se han desarrollado acciones para el registro y analisis del
levantamiento de datos realizados por el ICAM sobre el nimero de empleados por
departamentos, segiin género y desempefio laboral en los gobiernos locales,
disefiando la plantilla para crear base de datos relativo a los cursos de capacitacion
del ICAM.

Buscando fortalecer la institucionalidad en el manejo de datos para la toma de
decisiones se disefid y elaboro un instrumento de captacion de datos de encuesta
de satisfaccion de servicios y la gestion local 2023, asi como una propuesta de
términos de referencia para eventual contratacién de servicios privados para el

levantamiento.

Entre otras acciones relacionadas con las estadisticas para el manejo de
informacion institucional se ejecutaron las siguientes: el registro, tabulacién y
andlisis de levantamiento de los cuerpos de bomberos, respecto a la cantidad y
género, rango, edad, cargo de desempefio y sueldos, el levantamiento, registro,

tabulacién y andlisis de levantamiento de la policia municipal en 18 territorios

My
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priorizados, respecto a la cantidad y género, rango, edad, cargo de desempefio y
sueldos, el disefio, levantamiento, registro y anélisis de encuestas sobre el nivel de
satisfaccion de los ayuntamientos respectos a los servicios que les ofrece la LMD,
la identificados los Gobiernos Locales con Unidades de Gestion Ambiental, en base
al indicador 1.02 Estructura y Manual de Organizacién y Funciones aprobado,
del SISMAP Gestion Interna, el levantamiento de Base de Datos de Autoridades
Municipales (Alcaldes Municipales y Directores de Juntas de Distrito) en
colaboracion con la Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion,
para Sistema de Recepcion de Visitas, el levantamiento de Base de Datos de
Declaraciones Juradas de Patrimonio de las Autoridades Municipales (Alcaldes
Municipales y Directores de Juntas de Distrito) en coordinaciéon con la

Subsecretaria de Planificacion.
2.4.1 SISMAP MUNICIPAL - Servicios — Manejo de Residuos Solidos

En este afio, con corte a septiembre se han desarrollado un conjunto de actividades
que detallamos mas abajo.
a) Asistencia a gobiernos locales sobre la mejora de desempefio del servicio

de manejo de residuos s6lidos en el marco del SISMAP MUNICIPAL.

42 36

b) Evidencias recibidas, revisadas, validadas y reportes cargados

2,538 2,538 593 593



d)

e)

g)

h)

Siete (13) nuevos gobiernos locales han sido habilitados en la dimension

servicios y han recibidos induccion durante este afio.

Asistencias y acompafiamiento en el servicio a través del SISMAP a (64)
gobiernos locales.

Elaborada una nueva version de la guia SISMAP MUNICIPAL — Servicios
— Manejo de Residuos Sélidos Municipales; luego de un proceso de
actualizacién y socializacion en base al reciente contexto legal,
institucional, politico y social del pais.

Incremento en un 88% la cantidad de ayuntamientos en verde, de 9 pasa a
17 durante hasta septiembre, y de juntas de distrito en un 75%, al pasar de
4 a7 en verde.

Realizada una presentacion de estrategia de mejora del desempeiio en el
SISMAP - Residuos Solidos de los ayuntamientos de las provincias Peravia
y Ocoa, en el marco de la reunién de alcaldes, directores y técnicos
realizada en el Cine-teatro de Bani, realizada en coordinaciéon con el
departamento de residuos solidos v la Secretaria General.

Realizado un encuentro virtual con los 95 enlaces municipales activos para
orientarlos sobre las estrategias de mejora del desempefio en la plataforma
y ofrecerles las informaciones de actualizacion.

Capacitado un equipo técnico (20 personas) de la LMD para ¢l apoyo
territorial a los gobiernos locales en el desempeiio de la dimensién servicios
LMD, mediante dos encuentros de orientacién, uno en marzo y otro en junio

sobre el manejo de las herramientas y los indicadores de desempeiio.
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2.4.2 SISMAP MUNICIPAL — Presupuesto Participativo

En mayo, la Subsecretaria de Planificacion y la Unidad de Participacién Social, de
la Liga Municipal Dominicana, elaboraron una propuesta de actividades para la
preparacion de la LMD como organismo rector del indicador SISMAP
MUNICIPAL - Presupuesto Participativo, esto derivd en el disefio e
implementacién de los cambios estructurales de la plataforma de reporte de
evidencias para acoger el nuevo indicador bajo rectoria LMD de presupuesto

participativo.

Desde el observatorio municipal se ejecutaron acciones para contribuir al
posicionamiento de la LMD en el seguimiento del presupuesto participativo

municipal en las juntas de distritos municipales como son las siguientes:

a) Elaborada una propuesta actividades para la preparacion de la LMD como
rector del indicador SISMAP MUNICIPAL — Presupuesto Participativo, en
coordinacion con el Encargado Participacion Social LMD.

b) Disefado e implementado los cambios estructurales de la plataforma de
reporte de evidencias para acoger el nuevo indicador bajo rectoria LMD de
presupuesto participativo.

¢) Inducido el personal técnico en los indicadores SISMAP MUNICIPAL de
Presupuesto Participativo, mediante la participacion en tres (4) actividades

de capacitacion.
2.4.3 SISMAP MUNICIPAL - Convivencia

Dando continuidad al apoyo planteado por la LMD a la politica publica del
gobiemo dominicana para la seguridad ciudadana y la convivencia, dentro del

I
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marco del desarrollo del SISMAP Municipal Convivencia, se ha elaborado la guia
de indicadores SISMAP MUNICIPAL - Seguridad y convivencia ciudadana, en
dicho proceso se coordind con diversas organizaciones publicas y privadas de la
vida nacional. Como parte de la estrategia de abordaje para la futura implantacion
de este sistema de monitoreo, se realizd la induccion a los alcaldes y alcaldesas
sobre la estrategia de inclusion del nuevo indicador SISMAP MUNICIPAL de
seguridad y convivencia ciudadana, en el marco del Congreso de Politicas de
Seguridad Ciudadana desde los gobiernos locales realizado durante la Semana del
Municipalismo Dominicano. En el marco de la estrategia se realizaron tres
propuestas de apoyo y acompaiiamiento a los gobiernos locales para los cuerpos de
bomberos y la policia municipal en coordinacién con la Subsecretaria de Gestion

y Asistencia Técenica Municipal y el Ministerio de Interior y Policia.

Desde el observatorio municipal se ejecutaron acciones para contribuir al
posicionamiento de la LMD en desarrollo e implementacion del monitoreo a través
del SISMAP MUNICIPAL —Seguridad Ciudadana y Convivencia como son las

siguientes:

a) Elaborada la guia de indicadores SISMAP MUNICIPAL - Seguridad y
convivencia ciudadana, luego de un proceso de estudio, disefio y discusion
que incluy6 a diversas organizaciones publicas y privadas.

b) Implementado los cambios estructurales de la plataforma de reporte de
evidencias para acoger el nuevo indicador bajo rectoria LMD de Seguridad
y convivencia ciudadana.

¢) Inducidos los alcaldes y alcaldesas sobre la estrategia de inclusién del
nuevo indicador SISMAP MUNICIPAL de seguridad y convivencia
ciudadana, en el marco del Congreso de Politicas de Seguridad Ciudadana

desde los gobiernos locales realizado durante la semana del municipalismo.

S N

36



d) Realizadas tres propuestas de apoyo y acompaiamiento a los gobiernos
locales, los cuerpos de bomberos y la policia municipal en coordinacién
con la Subsecretaria de Gestion y Asistencia Técnica Municipal y el
Ministerio de Interior y Policia.

e) Desarrollada una propuesta de traslado de competencias desde el gobierno
central hacia los gobiernos locales vinculadas a la seguridad y convivencia
ciudadana y como contexto el desarrollo en el SISMAP de los indicadores

de seguridad y convivencia ciudadana.

2.4.4 Reconocimientos e incentivos a gobiernos locales

Como estrategia para promover el buen desempeiio de los gobiemnos locales en la
gestion con calidad de los servicios municipales y el cumplimiento de las
normativas, se ha estructurado para este afio 2023 un conjunto de reconocimientos
para e incentivos a ser otorgados a gobiernos locales. Dichos reconocimientos
involucran 4 categorias de incentivos vinculados al desempefio municipal a través
del SISMAP MUNICIPAL y 6 categorias de reconocimientos a buenas practicas
en la gestion local, que asciende a una inversion de alrededor 120 millones de

pesos.

Se realizaron dos eventos de socializacion de las bases de incentivos a todos los
ayuntamientos en dos sesiones de trabajo en la primera semana de junio, en
coordinacion con el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y la Federacion
Dominicana de Municipios (FEDOMU).

A raiz de este compromiso asumido desde la Liga Municipal Dominicana se
generaron las siguientes acciones que son la base fundamental para este proceso de
reconocimiento a los gobiernos locales, se elabord y aprobé la circular con las bases

oy
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a incentivos a gobiernos locales 2023, en coordinacion con la Subsecretaria de
Planificaci6n, involucra 4 categorias de entrega de incentivos vinculados al
desempeiio municipal a través del SISMAP MUNICIPAL y 6 categorias de
reconocimientos a buenas practicas en la gestion local, que asciende a una
inversion de alrededor 120 millones de pesos, se realizaron dos eventos de
socializacion de las bases de incentivos a todos los ayuntamientos en dos sesiones
de trabajo en la primera semana de junio en coordinacion con el MAP y FEDOMU,
se elaboraron las condiciones especificas de las categorias de reconocimientos a las
buenas précticas Territorio Mas Limpio para su puesta en vigencia y de igual forma
se elaboraron las condiciones especificas de las categorias de reconocimientos a las
buenas practicas Infraestructura para el desarrollo y la sostenibilidad para su puesta

en vigencia.

2.5. Departamento de Innovacién y Emprendimiento

Desde la Liga Municipal Dominicana se ha venido impulsando la creacién de
programas de emprendimiento e innovacion y fomento a las Mipymes, que buscan
fortalecer las capacidades técnicas y productivas de emprendedores, micro,
pequeiios y medianos empresarios (Mipymes). A través del Departamento de
Innovacion y Emprendimiento se ha coordinado el apoyo de otras instituciones,
tanto publicas como privadas, para que acompafien la LMD, en capacitaciones
(charlas, sensibilizaciones y talleres) y servicios a personas: entre estos:
emprendedores, micro, pequenas y mediana empresas para poder desarrollar sus

negocios y emprendimientos en las instalaciones de los gobiemos locales.

Estas iniciativas han facilitado que este aifio 2023, la Liga Municipal Dominicana

fuera incluida en la Red Nacional de Emprendimiento.

S " RE—
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2.6. Formaci6n y capacitacion a personal de los gobiernos locales

En el Instituto de Capacitacion Municipal, se llevaron a cabo un total de 112
actividades de formacién y graduaciones, que impactaron positivamente a 5,357
personas en 255 gobiernos locales de nuestro pais. De este grupo, 2,985 son
mujeres, 2,374 son hombres, y otros 2 no se identificaron con un sexo especifico.
Estas capacitaciones desempeiiaron un papel fundamental en el fortalecimiento de
las capacidades de los participantes y en el desarrollo de sus habilidades, lo que a
su vez contribuy6 al mejoramiento de la gestion gubernamental a nivel local.

La importancia de la Liga Municipal Dominicana en la formacion de los gobiernos
locales durante el afio 2023 radica en su papel fundamental para fortalecer la
gobernanza a nivel municipal en el pais. En un contexto donde la toma de
decisiones locales y la gestion eficiente de recursos son cruciales para el bienestar
de las comunidades, la Liga Municipal Dominicana se convierte en un actor

esencial.

En primer lugar, la formacién que brinda la Liga Municipal Dominicana a las
autoridades y funcionarios locales es esencial para garantizar una administracion
publica eficaz. La capacitacion en adreas como planificacién urbana, gestion de
recursos, y administracion municipal permite a los gobiemnos locales tomar
decisiones informadas y estratégicas que impactan directamente en la calidad de

vida de los ciudadanos.
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Impacto de las acciones formativas

Cantidades de gobiernos locales imiactados. 255
Cantidades de hombres caiacitados. 2,374

El Instituto de Capacitacion Municipal (ICAM), ha establecido una red de aliados
estratégicos que desempenian un papel crucial en el desarrollo de sus programas de
formacién. Estas instituciones y organizaciones colaboradoras aportan su
experiencia, recursos y conocimientos para enriquecer la oferta de capacitacion del
ICAM y fortalecer la gestion municipal en la Republica Dominicana. A

continuacion, se presentaran los aliados estratégicos:

e INFOTEP (Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional)
e UNICARIBE (Universidad del Caribe)

e UIM (Unién Iberoamericana de Municipalitas)

e UASD (Universidad Auténoma de Santo Domingo)

e Universidad SBS

¢ MEPYD (Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarrollo)

e Unidn Europea

e Centro de Capacitacion en Politica Tributaria. (CAPGEFI)

o INAP (Instituto Nacional de Administracion Piblica)

e Universidad Castilla de la Mancha

o [Instituto para la Cooperacion y Desarrollo Sostenible y Sustentable -
ICODESS-



Cantidad de Accién Formativas realizadas

1 Barrido y recoleccién en vias y espacios publicos 51
2 Etica publica y liderazgo inclusivo en los gobiernos locales 6
3 Diplomado compras y contrataciones 4
4 Taller compras y contrataciones 1
5 Autocad 1
6 Conferencia sobre la recaudacion de arbitrio municipales 1
7 Conferencia sobre transito y movilidad 1
8 Curso implementacién de estructura programética |
9 Curso rutas y frecuencias 1
10 Dialogo taller con la unién iberoamericana de municipalitas 1
11 Diplomado en desarrollo urbano y territorial sostenible |
12 Diplomado finanzas publicas municipales 3
13 Diplomado municipalidad, mujer y liderazgo 8
14 Gestion integral de residuos solidos 10
15 Panel ley sobre ordenamiento territorial 1
16 Presupuesto participativo 7
17 Tramitacion de proyectos 2
18 Taller gestién de la capacitacién de los gobiernos locales -4
19 Taller desafios del presupuesto participativo 1
Taller elementos geograficos de planificaciéon para el desarrollo de

20 productos cartograficos 1
21 Curso participacién comunitaria. 1
22 Taller sobre compras y contrataciones de bienes, obras y concesiones 1
23 Encuentro de ex directores 1
24 Encuentro directores de distrito 1
25 Graduacion mujer y liderazgo 1
26 1

vicepresidenta de la Republica Dominicana, un diplomado enfocado a fortalecer

Y R
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las capacidades humanas y politicas de lideresas comunitarias con incidencia en la
vida politica y administrativa municipal. En esta ocasion se llegaron a impactar un

total de 400 mujeres y las cuales se encontraban distribuidas en los siguientes

territorios:

1 Distrito Nacional Ozama y provincias de Liga Municipal
Monte Plata y San Cristébal Dominicana

2 San Pedro de Macoris Higuamo y Yuma Ayuntamiento

3 Azua Valdesia Ayuntamiento

4 Barahona Enriquillo Gobernacién

5  SanJuandela Maguana EI Valle Ayuntamiento

6 LaVega Cibao Sur Gobernacion

7 Santiago Cibao Norte Y Cibao Gobernacion
noroeste

8 San Francisco de Macoris Cibao Nordeste Ayuntamiento

Desde el Instituto de Capacitacion Municipal se coordind con el Instituto de
Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), el Ministerio Administrativo de la
Presidencia, la Federacion Dominicana de Distritos Municipales (FEDODIM), la
unidad de Presupuesto Participativo y la Subsecretaria de Planificacion y
Desarrollo Institucional de la Liga Municipal Dominicana, los talleres de
capacitacion para los 235 distritos municipales en todo el pais y los responsables
de implementar el presupuesto participativo, los cuales se llevaron a cabo desde el

mes de septiembre al mes de noviembre 2023.
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2.7. Asistencia técnica en materia de obras publicas municipales,

planeamiento y ordenamiento territorial

A través de la Subsecretaria de Obras Publicas, Planeamiento y Ordenamiento

Territorial, se brindaron 580 asistencias técnicas en las areas de planeamiento

urbano, disefio, presupuesto, cubicacion y asistencia topografica a los gobiernos

locales del pais, lo que permitié a estos que se ahorraran un monto total de

RD$30,916,955.45 (treinta millones novecientos diez y seis mil novecientos

cincuenta y cinco con cuarenta y cinco centavos). A continuacion, se detallan las

mismas por categoria:

GOBIERNOS LOCALES ASISTIDOS

ANO 2023

Sabana Grande De Palenque

MUNICIPIOS

Pedro Santana | Comendador

Neiba

San Gregorio De Nigua

El Llano San Cristobal

Guayubin

Villa Riva Restauracion La Descubierta Fundacion
Restauracion El Cercado Tenares Los Llanos
Bohechio Las Salinas Fundacion Villa Riva
Janico Pueblo Viejo | Vicente Noble Restauracion
Tamayo Las Terrenas Eugenio Maria De Hostos

Loma De Cabrera

Estebania Yamasa

Matanzas

San Gregorio De Nigua

Castafuelas Los Rios

Padre Las Casas

I R
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GOBIERNOS LOCALES ASISTIDOS
ANO 2023
MUNICIPIOS
Nizao Bohechio Banica
Las Salinas Tamboril Peralta
Polo Matanzas San Antonio De Guerra Cabral
Fundacion El Llano Restauracion
Piedra Blanca Jaquimeyes Peralvillo

T Chtas Poraa Bisons | |
Las Terrass T i e ]

Banica Polo

Eugenio Maria De Hostos I El Valle
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GOBIERNOS LOCALES ASISTIDOS
ANO 2023

DISTRITOS MUNICIPALES

Guanito

El Limon

Guayabo

Pedro Corto

Sabana Larga

Paradero

Monte Bonito

Santiago Oeste

Las Maguanas-Hato Nuevo

Santana

El Rosario

Las Zanjas

Las Lagunas

Hato Del Padre

Yaque

El Salado

El Limén Montserrat Ganadero
Chirino Barreras Proyecto 4
Rio Grande Quita Coraza

El Naranjal El Rubio

Pizarrete

| Caleta

El Cachén El Salado El Carreton Gautier

Sabana Bue Santiago Oest
Arroyo Barril | Santa Bérbara El 6 e R R
La Jagua Guayabo Dulce Villarpando La Siembra
Sabana Larga | Mata Palacio El Puerto

’ Palo Verde

Hatillo (Dm)

Arroyo Dulce | Dofia Emma Balaguer Vda. Vallejo | La Cuchilla Pedro Garcia
Las Charcas De Maria Sabana Busy

La Cueva Hato Viejo Nova

Villa Sombrero | El Rosario




GOBIERNOS LOCALES ASISTIDOS
ANO 2023

DISTRITOS MUNICIPALES
El Limén Las Taranas | La Siembra Monte Bonito

El Limén | Pizarrete Las Barias-La Estancia Pescaderia

Los Botados |Sabana Higii | Santana Sabaneta

Guayabo | Hatillo (Dm) | T ——

La Siembra




ASISTENCIAS ANO 2023

10 de diciembre de 2023

Enero| 3 13 | soomeseses| 15 13| 19500000 3 45
Febrero| 18 |y 7610388 | 22 | 28.826,193.88 39| 50233.873.65 8 20;000.00 ? 2
Marzo| 25 | 3193680058 | 27 |4179507281 | 20 | 1099347676 | 7 £05,000.00 g b
Abrll 2 | 5146870004 | ¢ | 5146870004 | 4 |sassasiges| O 90,000.00 4 L2
Mayol 5 | 9139448584 | 2! |o683332721| 2 |2770411120| © 2000000 S 62
Juniol 1 o563 71799 | ¥ | 3983179202 20 | 737758205 | 3 9000000 v 42
Jubiol 5 | gssss0aa01 | 10 |1n135299043] 2 | 1339279938 | O 45:090.00 : 18
Agosto] 2 S I PP T Pye——"— 45,000.00 33 8
Septiembre| 4 1 s - 16 T 2 30,000.00 43 7
Octbre| 11 | 903168005 | '® | 993168905 | ¢ | 250147334 | 6 9%,000:00 0 3
]
)
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ASISTENCIAS ANO 2023

10 de diciembre de 2023

Noviembre

15,742,930.74

33,056,660.21

Diciembre

90,000.00




3. RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y DE
APOYO

3.1. Desempeiio del drea administrativa y financiera

3.1.1 Ingresos de la LMD

Los ingresos de la Liga Municipal Dominicana estdn determinados conforme a las
disposiciones del articulo 108 de laley 176-07 del Distrito Nacional y de Los Municipios
y el Articulo 6 de la Ley No. 166-03, que dispone la participacion de los ayuntamientos
en los montos totales de los ingresos del Estado Dominicano pautados en el Presupuesto

de Ingresos y Ley de Gastos Piblicos de la Nacién.

El Articulo 108 de la Ley 176-07, establece lo siguiente: “El presupuesto de la Liga
Municipal Dominicana serd determinado por la Asamblea Anual de los Municipios de
los fondos destinados a los mismos, en coordinacion con la Secretaria de Estado de
Economia, Planificacién y Desarrollo, a los fines que sea contemplado en la Ley de

Presupuesto Publico correspondiente”.

Por otra parte, el Reglamento sobre Organizacion y Funcionamiento de la Liga Municipal
Dominicana, establece en el Articulo 6, que: “La Liga Municipal Dominicana percibird
de los recursos financieros asignados en el Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos al
Sector Publico a los Municipios y Distritos Municipales, para el cumplimiento de la

mision institucional de la Liga Municipal Dominicana.
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3.1.2 Presupuesto de la Liga Municipal Dominicana para 2023

El presupuesto de la LMD fue aprobado en la Asamblea Anual de Municipios celebrada
del 26 de noviembre del afio 2022, tomando en consideracion los montos aprobados en

el presupuesto general de la nacion de acuerdo con los ingresos reales.

3.1.3 Proyeccion de Ingresos

La Direccion General de Presupuesto, le ha asignado a la Liga Municipal Dominicana,
un Techo Presupuestario de RD$1,107,517,388.00, monto que representa el 4.80% de los
ingresos proyectados para los Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales y cuya
partida forma parte del Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado. La Liga
Municipal Dominicana, recibird mensualmente la suma de RD$ 92,293,115.00, para un
aumento en el monto mensual ascendente a RDS 2,083,333.59, lo que significa un
incremento para el afio 2023, de RD$25,000.003.00.

El Presupuesto contempla ademds partidas de ingresos adicionales provenientes de
desarrollo de programas especiales que se vienen implementando. El “Programa de
Apoyo a los Gobiernos Locales”, y atendiendo a que, para el desarrollo del mismo, el
presidente de la Republica Luis Abinader insté a transferir a la Liga Municipal
Dominicana la suma de RD$2,000,000,000.00 (Dos mil millones de pesos dominicanos
con 00/100) a los fines de que dichos recursos fueran asignados y transferidos a diferentes
Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales para continuar con la ejecucion del

Programa de Apoyo a los Gobiernos Locales.
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3.1.4 Ejecucién del gasto
La ejecucién presupuestaria estd elaborada de conformidad con los clasificadores
presupuestarios del sector publico, tomandose en consideracion los aspectos especificos

del objeto del gasto.

Clasificadores presupuestarios.

a) Servicios Personales.

b) Servicios no Personales.
¢) Materiales y Suministros.
d) Transferencias Corrientes.
e) Transferencias de Capital.
f) Activos no Financieros.
g) Activos Financieros.

h) Pasivos Financieros.

1) Gastos Financieros.

3.1.5 Detalles del Gasto periodo Enero-noviembre 2023
Presentar el detalle de los gastos ejecutados en el periodo Enero /Noviembre del 2023, es
como tomar una fotografia a mitad de afio y darmnos cuenta si estamos ejecutando ¢l gasto

de acuerdo con lo concebido en el presupuesto aprobado.

3.1.6 Servicios personales
En lo que respecta a servicios personales, el gasto total del periodo asciende a la suma de

RD$423,484,891.33, cuyos gastos mas relevantes son los siguientes:

Pago mensual de noviembre del 2023 de la némina al personal fijo asciende a la suma de
RD$19,338,900.00 (Diecinueve millones trescientos treinta y ocho mil novecientos pesos
dominicanos con 00/100), para un total de RD$206,781,882.84 (Doscientos seis millones

setecientos ochenta y un mil ochocientos ochenta y dos pesos dominicanos con 84/100).

an
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Con respecto a los empleados en tramite de pensién, se le esta pagando fielmente su
salario contemplado en la némina que se elabora para esos fines, con un monto mensual
de RD$2,733,850.00 (Dos millones setecientos treinta y tres mil ochocientos cincuenta
pesos dominicanos con 00/100), hasta tanto se llegue a feliz término con las solicitudes
que ya han sido depositadas en la Direccion General de Jubilaciones y Pensiones, para
un total en el presente aio 2023 de RD$ 30,556,750.00 (Treinta millones quinientos

cincuenta y seis mil setecientos cincuenta pesos dominicanos con 00/100)

Se destaca, el pago de némina de Seguridad militar interna, denominada compensacion
Militar, ascendente a la suma mensual de RD$987,500.00 (Novecientos ochenta y siete
mil quinientos pesos dominicanos con 00/100), para un total en el presente afio 2023 de
RD$10,395,500.00 (Diez millones trescientos noventa y cinco mil quinientos pesos

dominicanos con 00/100).

Se cumple a cabalidad con los pagos a la Tesoreria de la Seguridad Social, por
contribuciones a la Seguridad Social en torno a los pagos del Seguro Familiar de Salud,
Pension y Riesgos Laborales. Para un total de RD$39,778,154.17 (treinta y nueve
millones setecientos setenta y ocho mil ciento cincuenta y cuatro pesos dominicanos con
17/100).

3.1.6 Servicios NO Personales
Los gastos mds relevantes en Servicios NO personales, estos incluyen los servicios
basicos, con un total de gasto durante el periodo ascendente a la suma de
RD$90,899,740.40, (Noventa millones ochocientos noventa y nueve mil setecientos

cuarenta pesos dominicanos con 40/100), y los items més relevantes son los siguientes:

Servicio telefonico a larga distancia, que durante el periodo ascendié a la suma de
RD$3,381,399.16 y esto se debe a que las relaciones primarias de la Liga Municipal

o
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Dominicana estdn establecidas con los ayuntamientos de todo el pais y las Juntas de
Distritos Municipales, esto es a través de sus alcaldes de los Municipios y directores de

Juntas de Distritos Municipales, respectivamente.,

El pago de Energia Eléctrica durante el periodo ascendié a la suma de RD$5,013,247.73,
(Cinco millones trece mil doscientos cuarenta y siete pesos dominicanos con 73/100),
para un Ultimo pago mensual de RD$564,631.15. Se estin tomando las medidas

pertinentes a los fines de disminuir la facturacion mensual.

Becas nacionales e internacionales, monto de RD$5,268,454.39 (Cinco millones
doscientos sesenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos dominicanos con
00/100).

El item actividades y eventos presenta un gasto de RD$8,309,907.85 (Ocho millones
trescientos nueve mil novecientos siete pesos dominicanos con 85/100), este gasto se
corresponde a la realizacion de actividades relacionadas con el desarrollo del Plan

Operativo Anual y el fortalecimiento institucional.

Entre esas actividades se encuentran:

Firmas de Convenios Interinstitucionales (Ministerio de Administracion Pablica,
Mancomunidad del Gran Santo Domingo, Fundaciéon VISADIS, entre otros).

Celebracion de reuniones del Comité Ejecutivo, del Comité Consultivo y Asambleas
Generales, igualmente se realizaron cursos y talleres con temas de impacto institucional

y municipal.

3.1.7 Materiales y Suministros
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En lo que respecta a materiales y Suministros, para un total de RD$50,535,033.07,
(Cincuenta millones quinientos treinta y cinco mil treinta y tres pesos dominicanos con

074/100), los montos mas significativos se corresponden con los items siguientes:

La partida de Combustible, Lubricantes y derivados arroja un monto de
RD$12,571,292.91, (Doce millones quinientos setenta y un mil doscientos noventa y
dos pesos dominicanos con 91/100), para las actividades de la institucion y trabajo de
supervision del “Programa de Apoyo a los Gobiernos Locales (aceras y contenes), la
Adquisicion de trescientos (300) contenedores, distribuidos entre los principales
municipios cabeceras a nivel nacional, atendiendo al criterio de alta necesidad y mayor
produccion de residuos s6lidos, por un monto de RD$26,593,145.52 (Veintiséis millones
quinientos noventa y tres mil ciento cuarenta y cinco pesos dominicanos con 52/100), la
adquisicién de Vehiculos de motor para uso institucional RD$8,764,930.00, (Ocho
millones setecientos sesenta y cuatro novecientos treinta pesos dominicanos con 00/100)
y el pago por el remozamiento de la planta fisica de la Institucion (Sede de la LMD)
RD$28,656,405.95 (Veintiocho millones seiscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos

cinco pesos dominicanos con 95/100.
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3.1.8 Transferencias

El total de Transferencias de capital a gobiernos locales al corte del 30 de noviembre del
2023, ascendi6 a la suma de RD$1,354,149,103.24 (Mil trescientos cincuenta y cuatro
millones ciento cuarenta y nueve mil ciento tres pesos dominicanos con 24/100.
provenientes de desarrollo de programas especiales que se vienen implementando en la
Liga Municipal Dominicana con el apoyo del excelentisimo sefior presidente Luis
Abinader. “Programa de Apoyo a los Gobiernos Locales para obras de infraestructura de

competencia municipal’.

El total de Transferencias corriente al corte 30 de noviembre del 2023, ascendi6 a la suma
de RD$596,891,585.74 (Quinientos novena y seis millones ochocientos noventa y un mil
quinientos ochenta y cinco pesos dominicanos con 74/100). Esta cantidad viene
impactada, entre otros aportes con entidades sin fines de lucros y principalmente por los
aportes a través de transferencias que realiza la LMD a las entidades Asociativas
Municipales, tomando en consideracién lo especificado en su Reglamento sobre
Organizacion y Funcionamiento, donde en su Literal B, del Articulo 6, se refiere a la

distribucion de los recursos que recibe a través del presupuesto de la LMD.
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Las entidades asociativas municipales, reciben en la actualidad los siguientes montos:

No. Nombre de la entidad Monto mensual
RD$

i FEDOMU 17,000,000.00
2 FEDODIM 1,704,333.00
3 ASODORE 1,180,000.00
4 UNMUNDO 951,000.00
5 ADOVA 119,640.00

Monto Total Mensual 20,954,973.00

Ademas de las transferencias mensuales se ha estado apoyando puntualmente algunas

actividades y a entidades que han solicitado contribucién econémica, entre ellas:

Contribucién a FEDODIM para cubrir los gastos generados en la participacion de
la segunda delegacién integrada por alcaldes distritales, y en el diplomado de
Madrid Espana del 01 al 26 marzo 2023 (RD$1,173,706.00).

Aporte extraordinario a FEDODIM para la realizacion acto de entrega del premio
nacional Juan Pablo Duarte 2023, (RDS$ 6,259,312.5).

Fundacién Visadis/Convenio interinstitucional (RD$600,000.00).

Festival deportivo Hato Mayor, festival deportivo semana santa 2023
(RD$200,000.00).

Asociacion de Baloncesto de Santiago, por concepto de aporte al torneo de
Baloncesto superior de Santiago RD$1,000,000.00.

La Voz de Maria, por concepto de aporte para cubrir parte de los gastos generado
en el proceso de amplitud de sus espacios y la digitacion de sus equipos andlogos
RD§1,000,000.00.

Fundacion Solidaridad (Fundasoli) /Convenio interinstitucional
(RD$600,000.00) mensuales.
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Debemos destacar, la contribucién a ayuntamientos para la adquisicion de camiones
volteos y compactadores recolectores de desechos sélidos, que durante el periodo se
entregaron 10 contribuciones a igual nimero de ayuntamientos, por un valor total
RD$29,729,000.00.

Continuamos con el proceso de ejecucion del Programa de Apoyo a los Gobiernos

Locales esta dividido en dos partes:

1.- Recuperacion de espacios piblicos — construcciéon de aceras y contenes como
servicios minimos municipales”, con un monto asignado de RD$3,200,000.000.00 (Tres

mil doscientos millones de pesos dominicanos con 00/100).

2.- “Fortalecimiento de las Capacidades Operacionales de los Cementerios, Mercados y
Mataderos Municipales”, con un monto asignado de RD$800,000,000.00 (Ochocientos

millones de pesos dominicanos con 00/100).

En el primer semestre del 2023 se ha transferido a los gobiernos locales, en el marco del
Programa de Apoyo a los Gobiernos Locales para obras de Infraestructura de
competencia municipal (aceras y contenes) y atendiendo a los dos primeros criterios se
ha ejecutado la suma de (seiscientos cincuenta y un millén cuatrocientos veintisiete mil

novecientos setenta y cinco pesos dominicanos con 24/100) RD$651,427,975.24.

Sobre Fortalecimiento de las Capacidades Operacionales de los Cementerios, Mercados
y Mataderos Municipales en el primer semestre del 2023 se ha transferido a los gobiernos
locales la suma de trescientos ochenta y tres millones cuatrocientos ochenta y seis mil

setecientos cincuenta y un pesos dominicanos con 35/100 (RD$ 383,486,721.35)

57



3.1.9 Activos No Financieros
En activos no financieros, se destacan las partidas Automdviles, la compra de 02 jeepetas,
por un monto de RD$18,856,480.00 (Dieciocho millones ochocientos cincuenta y seis

mil cuatrocientos ochenta pesos dominicanos con 00/100).

Resumen del Gasto en el periodo

Servicios Personales

Servicios NO Personales
Materiales y Suministros
Transferencias Corrientes
Transferencias de Capital
Activos NO Financieros

NN |9 | BN [

7 Disminucion de Pasivos

Total general de gastos

3.2. Desempeiio de los recursos humanos

Desde la Direcciéon de Recursos Humanos se asume la responsabilidad de planificar,
coordinar, y ejecutar politicas, programas, normas y procedimientos en materia de talento
humanos sobre administracién de personal, liderando procesos de cambio para lograr un
servidor hébil, motivado y flexible para contribuir a la eficiencia de la Liga Municipal

Dominicana.
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Desde la Division de Organizacion del Trabajo y Compensacion, coordinamos e
implementamos la encuesta de Clima Laboral a través de la cual remitimos el informe
con sugerencias y recomendaciones para el plan de mejora institucional que contribuye
con el fortalecimiento del clima laboral. Hemos tramitado atreves del Ministerio de
Administracion Pablica y esta Institucion el pago de los Beneficios Laborales, a un total
de 27 ex colaboradores. Realizamos el taller de Régimen Etico y Disciplinario en

coordinacién con el MAP, donde participaron 100 colaboradores de la LMD.

A través de esfuerzo en conjunto buscando contribuir con el fortalecimiento institucional
se ejecutd la incorporacion de personal idéneo para dreas fundamentales como Revision
y Control, Compras, Tecnologia y Cooperacién Internacional en este Gltimo caso para la
elaboracion y formulacion de programas y proyectos y operativizar las acciones del
Gabinete de Cooperacion conformado y aprobado en reunién del Comité Ejecutivo. En
ese mismo sentido se puso en marcha para este 2023 la organizacion, estructuracion y
lanzamiento de la primera Delegacién Provincial como es el caso de la Provincia de
Santiago, la incorporacién de personal y establecimiento de la Unidad Municipal de
Programas Especiales (UMPE) buscando dar respuestas a las herramientas de la
planificacion nacional a través del apoyo de los programas formulados a través de la
misma la articulacion de estos programas con los ayuntamientos y juntas de distritos de
todo el pais, actualmente esta Unidad estd apoyando de manera directa a la Subsecretaria

de Infraestructura y Obras Piiblicas Municipales.

La direccidn de recursos humanos asumi6 la coordinacién de la Comision de Integridad
y Cumplimiento Normativo de la Liga Municipal Dominicana a los fines de ser
juramentados en el Congreso que se llevo a cabo desde el 31 de octubre al 2 de noviembre
de 2023. Seguimiento al cumplimiento de los requisitos en cuanto las capacitaciones que
debian tomar los miembros y estar en condiciones de ser juramentados. En tal sentido
igualmente se ha coordinado con otras areas de la Liga Municipal Dominicana y otras
instituciones de capacitaciones, charlas y cursos talleres, a través de las divisiones

iy
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Organizacion del Trabajo, Beneficios y Compensaciones y Capacitacion y Evaluacion
de Desempeiio en temas fundamentales como la * Prevencion del Céncer de Mama”
“Violencia en el Ambito Laboral y Acoso Sexual” y derechos del consumidor a través de
PROCONSUMIDOR a los fines de orientar a los colaboradores de la Liga Municipal

Dominicana en cuanto a deberes y derechos.

Con la voluntad y decisién de la maxima autoridad estamos trabajando hacia la ejecucion
en linea a través del sistema de Gestion Financiera (SIGEF) y desde la Direccién de
Recursos Humanos a través del Departamento de Néminas se ha estado trabajando en la
induccién, creacion de usuarios y preparacién para la generacion de las néminas

participando en reuniones y encuentros con personal del Ministerio de Hacienda.
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Division de evaluacién desempeiio y capacitacion:

Curso de Excel Basico

Obtuvieron técnicas y herramientas para eficientizar sus
competencias.

Fundamentos de Supervision

Adquirieron técnicas de manejo, motivacion de personal
para eficientizar y maximizar las competencias de sus
colaboradores.

Curso-taller (presencial) sobre
Elaboracion de Acuerdos de Desempeio
Laboral.

Reforzamiento sobre el manejo de la elaboracion correcta
de los Acuerdos de Desempeiio Laboral, con la finalidad de
obtener logros en las Evaluaciones.

Curso de Ortografia y Redaccion

Obtuvieron técnicas para maximizar la comunicacion
escrita.

Scrum para Proyectos Agiles

Implementaron la metodologia para gestion de proyectos
agiles SCRUM, utilizando sus distintos artefactos y
conceptos, de manera exitosa.

Curso Manejo de Conflictos

Lograron técnicas tendentes a desarrollar un clima laboral
Optimo.

Asistencia Psicolégica a colaboradores
referidos

Se asistieron a colaboradores que requirieron consultas
psicologicas ante presencias de conductas que minimizaban
el rendimiento laboral.

Remision de los Acuerdos en tiempos
establecidos por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP)

Remitimos al MAP en tiempo requerido los Acuerdos de
Desempeiio Laboral.

Curso sobre Servicio al Cliente (en
proceso)

Planteamos  suministrar técnicas y  herramientas
encaminadas a ofrecer un servicio al usuario de acuerdo a
la Mision, Vision y Valores de nuestra Institucion.

Curso sobre Excel Avanzado (en proceso)

Plantemos adquirir técnicas mds desarrolladas sobre el
manejo de Excel, impactando positivamente en sus
actividades laborales

Elaboramos el Informe Trimestral (julio
septiembre) de Ejecucion del Plan de
Capacitacion y lo remitimos al Instituto de
Administracion Publica (INAP) para los
fines pertinentes.

Remitimos al INAP el
capacitaciones realizadas.

Informe Trimestral sobre las

n
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Divisién de organizacion del trabajo y compensacion:

En este trimestre desde nuestra divisién hemos coordinado la conformacion del Comité

mixto de Salud y Seguridad en el trabajo SISTAP, junto a la Subsecretaria de Gestion y

Asistencia Técnica Municipal, observatorio Municipal y la ASP, desde el cual se

gestionan temas de interés en materia de salud y seguridad ocupacional, junto a este

comité se realizaron las primeras acciones para identificar las necesidades de seguridad

en nuestra institucion.

A continuacién, se muestran las evaluaciones y puntuaciones alcanzadas durante el

primer semestre del 2023, en cada uno de los indicadores de gestion de la Administracion

Pablica:

Se ha creado el comité de calidad,
generamos Autodiagndstico y dreas de

01.1 Autodiagnéstico CAF. 100% | =,
mejoras.
Se han  implementado  acciones
contenidas en el plan de mejora generado

01-2 Plan de Mejora Modelo CAF 80% |a partir del proceso de autodiagnostico
CAF. Pendiente realizar el
Autodiagnostico 2024 para logar el 100%
La LMD no cuenta con Manuales

01.3 Estandarizacion de Procesos 50% | autorizados, los mismos estan en proceso
de elaboracion

0.1.4 Carta Compromiso al ciudadano. 100% | Objetivo Logrado

g. 1 .5' "Il'ransparenc:a en las informaciones de 100% | Objetivo Logrado

€IviCclos.,

0.1.6 Monitoreo de la calidad de los . _—

Servicios 100% | Objetivo Logrado
Objetivo Logrado, este es el resultado de

0.1.7 indice de Satisfaccién Ciudadana 99% |la satisfaccién a nivel general de los

servicios comprometidos de la LMD
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02. ORGANIZACION DE LA FUNCION
DE RECURSOS HUMANOS

02.1Nivel de Administracion del Sistema de

Objetivo Logrado en un 80%. La LMD
no realizo concursos publicos o ingresos

0,
Carrera. 80% desde el banco de elegibles por lo cual
perdimos 20% de la calificacion.
03. PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS
03.1 Planificacion de RR.HH. 100% | Objetivo Logrado
04. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Estamos trabajando para realizar la
implementacién de la Nomina por el
) SASP reflejando la nueva estructura. En
04.1 Estructura Organizativa 70% )
espera de resolucién aprobatoria para su
actualizacién
04.2 Manual de Organizaci6n y Funciones | 100% | Objetivo Logrado
04.3 Manual de Cargos Elaborado 80% Resoluciéon Aprobatoria, en espera de

modificacion de la estructura organiza

63




05. GESTION DEL EMPLEO

05.1 Concursos Piblicos

0%

Hemos estado con el area de
Reclutamiento del MAP, y solicitando

del Banco de elegibles.

05.5 Sistema de Administracion de

Servidores Piblicos (SASP)

0%

En proceso. Asistimos a la reunion de

presentaciobn del Sistema en el

Ministerio de Administracion Pablica.

06. GESTION DE LAS
COMPENSACIONES Y BENEFICIOS

06.1 Escala Salarial Aprobada

80%

Hemos logrado el 80% de Ila
puntuacién y en espera del 100% de la
aplicacion de la escala para aumentar
dicha calificacion.

07.1 Gestion de Acuerdos de Desempeiio

53%

Solo logramos remitir el 53% de los
acuerdos de desempeiio en la fecha
solicitada.

07.2 Evaluacion del Desempefio por
Resultados y Competencias

60%

Enviamos el 60% de las evaluaciones
correspondiente al afio 2022.

08. GESTION DEL DESARROLLO

08.1 Plan de Capacitacion

91%

Hemos alcanzado el 91% de ejecucion

del Plan de capacitacion 2023.




09. GESTION DE LAS
RELACIONES LABORALES Y
SOCIALES

09.1 Asociacion de Servidores

Objetivo logrado en un 94%, debemos realizar

Pablicos 94% | una nueva Asamblea para completar el 100%
09.2 Implicacion de las Unidades de
Recursos Humanos en la Gestion de | 100% | Objetivo Logrado
las Relaciones Laborales
09.3 Institucionalizacion del Régimen o
Etico y Disciplinario de los Servidores | 100% | Objetivo Logrado
Pablicos en el 100% del personal.
Hemos tenido un avance significativo en este
09.4 Implementacién del Sistema de ,, | indicador en un 79% las acciones requeridas del
Seguridad y Salud en el Trabajo T9% | siam
09.5 Encuesta de Clima 100% Objetivo logrado
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Desde la Divisién de Evaluacion de Desempefio y Capacitacion, se ejecuto en este primer
semestre del afio 2023 un cronograma de capacitaciones que impactaron de manera

directa a la plantilla de servidores de la Liga Municipal Dominicana en las siguientes

dreas:

Diagnéstico de necesidades de

Remitimos la programacion de
capacitacion anual a INAP

capacitacion (2023) | Informe

Adquirieron  conocimientos
sobre deberes y derechos que
Induccion a la Administracion | como  servidores  publicos
Piblica tienen _para un mejor
desempeno laboral

Charla sobre la elaboracién de | Reforzamiento y actualizacion
de la elaboracién de los cuerdos
Desemperio L.

Reportamos al MAP los
Plantilla de Acuerdos de |acuerdos de  desempenio. | 370 acuerdos
elaborados correspondiente. al

19 participantes

acuerdo de desempeiio 46 participantes

Desempeiio Elaborados N elaborados
ano 2023
Plantilla de Evaluacion del | Reportamos al MAP las 253
- evaluaciones del desempeio L. .
Desempeiio Laboral evaluaciones

correspondiente. al afio 2022
Captaron la funciéon que tiene
Charla ley 41-08 de Funcién [esta ley de regular las
Piiblica relgciones de .tr'cllbajo. y las
actividades administrativas.
Curso-taller sobre supervision | Obtuvieron técnicas y
herramientas para eficientizar
sus competencias.

48 participantes

efectiva 5 participantes
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Charla gestién de capacitacion

de los gobiernos locales

Adquisicion de herramientas

para ejecutar programas de

capacitacion.

37 participantes

Induccion e implementacion

Encuesta Clima Laboral

Obtuvieron datos tendentes a la
implementaciéon de medidas

que mejoren el clima laboral

41 participantes

Curso-taller manejo del Sistema

Unico de Inf. y Rec. de la TSS

Actualizaron procesos de la
TSS

S participantes

Charla sobre Mision, Vision y
Valores de la LMD

Socializaron conceptos de la
Vision, Mision y Valores para

fines de conocimientos.

45 participantes

Diplomado en e¢laboracion vy

ejecucion de proyectos

Se  capacitaron para la
planificacion y ejecucion de

proyectos

42 participantes

Curso sobre gestion eficaz del

tiempo

Dominaron estrategias para

manejo efectivo del tiempo.

36 participantes

Encuentro de integracién vy
reconocimiento  al  Grupo

Ocupacional I

Entrega actividades formativas
y recreativas y de

reconocimientos G.O. nivel |

66 participantes

Curso sobre trabajo en equipo

Impacto  positivo en las
actividades  planificadas y
ejecutadas

42 participantes

Curso-taller sobre régimen ético

y disciplinario

Actualizacion de los derechos y

deberes de los servidores

publicos

100

participantes

)
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Desde la Division de Reclutamiento y Seleccion de Personal, nos enfocamos en la
identificacién y contratar el personal idoneo para la institucion, el cual cumpla con los
conocimientos, destrezas, habilidades y competencias necesarias para desempenar un

uesto determinado de acuerdo a la vacante existente, a continuacion, se muestra las
P ;

acciones llevadas a cabo durante el primer semestre 2023:

Obtencion de
Personal (1) Personal .
Dos (2) I. Dpto. Enlace con los . nombramiento
contratado en Fijo. _ _
| plazas Ayuntamientos. y satisfaccion
el mes de ) (1) Personal
cubiertas 2.Dpto. Transportacion en el Proceso
enero 2023. Temporal. )
de Induccidn.
1. Dpto. Contabilidad.
2. Dpto. Residuos Obtencion de
Personal )
Cuatro (4) | Solidos. 3. Dpto. nombramiento
contratado en (4) Personal
2 plazas Transportacion. ) y satisfaceion
el mes de . _ Fijo.
cubiertas 4. Seccién Control en el Proceso
febrero 2023, o
Administrativo y de Induccioén.
Financiero.
1. (5) Direccién
Obtencion de
Personal ) Tecnologia de la (3) Personal
Siete (7) ) - nombramiento
contratado en Informacion y Fijo.
3 plazas i y satisfaccién
el mes de _ Comunicacién. (4) Personal
cubiertas en el Proceso
marzo 2023. 2. (2) Dpto. Servicios Temporal.
de Induccién.
Generales.
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Personal

1. (2) Dpto.

Transportacion.

2. Seccion Control

(4) Personal

Obtencidn de

Cinco (5) | Administrativo y . nombramiento
contratado en ) Fijo. ) B
plazas Financiero. y satisfaccion
el mes de abril ] (1) Personal
cubiertas 3. Dpto. Protocolo. en el Proceso
2023. Temporal. _
4. Dpto. Asesoria de Induccibn.
Construcciones
Municipales.
1. Direccion
Administrativa. B
) Obtencion de
Personal 2. Dpto. Litigios. (3) Personal _
Seis (6) . nombramiento
contratado en 3. (2) Dpto. Enlace con Fijo. ) .
plazas ) y satisfaccion
el mes de ) los Ayuntamientos. (3) Personal
cubiertas. . en el Proceso
mayo 2023. 4, Dpto. Formulacion y Temporal. )
‘ de Induccidn.
Evaluacion de P.P.P.
5. Direccion Juridica
1. Direccion de (5) Personal B
Capacitacién y ‘ Obtencién de
Personal I Fijo. _
Diez(10) | F 0rmacion para los nombramiento
contratado en Gobiernos Locales. (4) Personal ) .
plazas 2. (2) Dpto. Protocolo. y satisfaccion
el mes de _ : S Temporal.
o cubiertas. | 3- Dpto. Asistencia a la en el Proceso
junio 2023. Prestacion de los (1) Personal

Servicios Publicos
Municipales.

Eventual.

de Induccidn.
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1. Secretaria General. 2

4
Departamento de i, )
Transportacion. 3. | o0 g
P 1 Departamento de Enlace con los nal Obtanoignids
Cers&;’x d Seis (6) Aepa 1an ” to Rge COR 4 Fijo. Nombramiento y
OMatado | plazas yun ?‘,“ Hios. "1(2) satisfacion en el
en el mes de B, Direccion Juridica. 5.
. cubiertas S g ; Perso Proceso de
Julio 2023. Direccion Tecnologia de la .
.. il nal Induccion.
Informacién y Comunicacion.
Temp
6. Departamento de Compras y
; oral.
Contrataciones.
1. Secretaria General. 2.
Unidad de Salud Municipal. | (3)
3.Seccion de  Archivo y | Perso
Personal Correspondencia. 4. | nal Obtencién de
Contratado | Ocho (8) | Direccién de Comunicaciones. | Fijo. Nombramiento y
en el mes de | Plazas 5. Seccion de Almacen y | (5) satisfacion en el
Agosto cubiertas. Suministros. Perso Proceso de
2023. 6. Direccion Juridica. | nal Induccion.
7. Departamento de Cooperacion | Temp
Internacional. 8. | oral.
Departamento de Prensa.
1. Departamento de Protocolo. | (5)
2. (3) Departamento de Servicios | Perso
Generales. 3. | nal Obtencion de
Nueve  (9) | Departamento de Enlace con los | Fijo. Nombramiento y
Plazas Ayuntamientos. 4. (4) satisfacion en el
cubiertas. Direccion Juridica. | Perso Proceso de
Personal 5. Direccion de Comunicaciones. | nal Induccion.
Contratado 6. (2) Departamento de Analisis ¢ | Temp
en el mes de Investigacion Municipal. oral,
Septiembre Satisfaccion
2023. (22) generada en la
Veintidos Pe;so asistencia por los
.| 1. Unidad Municipal de gobiernos locales
(22) Plazas : nal o iy
. Programas Especiales (UMPE). técnicas, gestion
cubiertas. Temp o
oral ambiental y
' ordenamiento
territorial.
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L. 3) Departamento de
- (3)
Transportacion. 2.
(3) Divéiccidn de. Capacitacitn y| -1 y
Personal 25 . nal Obtencion de
Formacion para los Gobiernos | ... - :
Contratad | Nueve (9) Fijo. Nombramiento y
Locales. 3. Departamento A e
10 | oenel mes | Plazas : = (6) satisfacion en el
1 de Asesoria Construcciones
de Octubre | cubiertas. £ =2 Perso Proceso de
Municipales. 4. Seccion Control s
2023. T . : . nal Induccion.
Administrativo y Financiero. Tem
5. Departamento de Analisis e P
A — . oral.
Investigacion Municipal.
1. Departamento de Contabilidad.
2. Direccion de Tecnologia de la
Informacion y  Comunicacion. | (4)
3. Direccién de Capacitacion y | Perso
Formacion para los Gobiernos | nal Obtencion de
Ocho (8) | Locales. 4. Departamento | Fijo. Nombramiento y
Plazas de Planeamiento Urbano. | (4) satisfacion en el
cubiertas. | 5. Seccion Control Administrativo y | Perso Proceso de
Financiero. 6. Departamento | nal Induccion.
de Transportacion. 7. | Temp
Personal ., . .
Division de Asesoria Seguridad | oral.
Contratad : it
Ciudadana (Policias y Bomberos).
oenel . .
11 8. Seccion de Mayordomia.
mes de < -
Noviembr Satisfaccion
e 2023. generada en la
asistencia por los
gobiernos locales
(3) o
Tres  (3) . . Perso | Do ambitoide
1. Unidad Municipal de Programas los servicios,
Plazas . nal .
aE Especiales (UMPE). infraestructura,
cubiertas. Temp 2
okl capacidades

técnicas, gestion
ambiental y
ordenamiento
territorial.
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3.3. Desempeiio de los procesos juridicos

Durante ¢l periodo enero-octubre de 2023, la LMD, a través de la Direccién Juridica,
prestd servicios, los cuales han sido de relevante importancia para los gobiernos locales,
mas para aquellos que manejan bajos recursos, lo cual dificulta que los mismo tengan
capacidades técnicas juridicas de calidad. A continuacién, se puede visualizar la
distribucién de los servicios brindados:
Elias Pina
Pedro Santana
Espaillat
Gaspar Hernandez
La Altagracia
ND
Monte Plata
Los Botados - DM
Peralvillo
Puerto Plata
Sostia
‘San Juan
Batista - DM
‘Santiago
Janico
Navarrete

Santiago Oeste
‘Santiago Rodriguez

Villa Los Alméciios
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Altagracia - - e—
Higuey
Bahoruco
Neiba
El Seibo
El Seibo
Hato Mayor
Hato Mayor
Hermanas Mirabal
Tenares
La Altagracia
San Rafael del Yuma
Monte Cristi
Monte Cristi
Peravia
Bani

el e = S |
)

c\ox:qw—-l—-—»--n-o—--oaaoc\c\




Altagracia
Higuey
Azua
Azua
Padre de Las Casas
Pueblo Viejo
Bahoruco
Los Rios
Barahona
Bahoruco - DM
Barahona
La Ciénaga
Vicente Noble
Duarte
San Francisco de Macoris
El Seibo
El Seibo
'Elias Piiia
Comendador
Espaillat
Jamao al Norte
Moca
‘Hato Mayor
Hato Mayor
_Hermanas Mirabal
Salcedo
Independencia
Duvergé
La Altagracia
La Otra Banda
LaVega )
Don Juan Rodriguez - DM
La Vega
‘Maria Trinidad Sdnchez
Cabrera
San José de Matanzas - DM

H.“'N|g._.u_......_.._..._.;._.._.,..-._.._.N._._._..-n-—--u-—-l.n-—-a-—r—-—-—-mm-—-'i—
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Monte Cristi
Pepillo Salcedo
Villa Vasquez
Monte Plata —
Sabana Grande de Boya
Yamasa
ND
Otro
Peravia
Bani
Pizarrete
Santana - DM
Puerto Plata
Puerto Plata
Sostia
Villa Isabela
Samana
Las Terrenas
San Cristébal
Bajos de Haina
Sabana Grande de Palenque
San Cristobal
San José de Ocoa
San José de Ocoa
San Juan
Las Matas de Farfan
San Pedro de Macoris
San Pedro de Macoris
Santiago
Janico
Santiago
Tamboril
Santo Domingo
Boca Chica
Distrito Nacional
Santo Domingo Este
Santo Domingo Norte
Santo Domingo Oeste

el |
»--qmwpq»—-‘-—u—-Lluq‘—--ha\m‘m-—-—-_.wh—-—'lm
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Azua

Azua

Las Lagunas

Sabana Yegua

Tabara Arriba
Bahoruco

Neiba

Santa Bérbara - DM
Barahona

Barahona

El Pefion

La Guazara

Las Salinas

Vicente Noble

Villa Estela
Dajabén

El Pino
Duarte

San Francisco de Macoris
El Seibo

El Seibo
Elias Pifia

Banica

Pedro Santana
Espaillat

Moca
Hermanas Mirabal
Jamao Afuera - Montellano
Villa Tapia
Independencia
Jimani
Postrer Rio - DM
La Altagracia
San Rafael del Yuma
La Romana
Guaymate
La Romana
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La Vega
Constanza
La Vega
Rio Verde Arriba
LMD
LMD
Maria Trinidad Sdnchez
Arroyo Salado
Rio San Juan
Monseiior Nouel
Bonao
Piedra Blanca
Monte Cristi.
Monte Cristi
Monte Plata
Monte Plata
Peralvillo
Sabana Grande de Boya
Yamasa
ND
Otro
Peravia
Bani
Sdbana Buey
Santana - DM
Villa Fundacién
Puerto Plata
Guananico
Imbert
Loma Cabrera
Los Hidalgos
Puerto Plata
Sosta
Yésica Arriba - DM
Samand
Arroyo Barril (DM)
Las Terrenas
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San Cristobal

Bajos de Haina

Cambita Garabitos

San Cristobal

Villa Altagracia
San José de Ocoa

San José de Ocoa
San Juan

Las Matas de Farfin
San Pedro de Macoris

Ramén Santana

San José de los Llanos
San Pedro de Macoris

Sanchez Ramirez
Cevicos
Cotui
Fantino
Santiago
Guayabal - DM
Janico
Licey al Medio
Pedro Garcia

San José de las Matas

Santiago
Tamboril
Santo Domingo
Boca Chica
Distrito Nacional
Los Alcarrizos
San Luis
Santo Domingo Este

Santo Domingo Norte
Santo Domingo Oeste
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Altagracia
Boca de Yuma
Higuey
Azua -
Padre de Las Casas
Sabana Yegua
Bahoruco
Neiba
Barahona
Barahona
Dajabén
Manuel Bueno - DM
Restauracion
Duarte
San Francisco de Macoris
Espaillat -
José Contreras - DM
Moca
“Hato Mayor

Hato Mayor
Sabana de La Mar
_Hermanas Mirabal
Tenares
La Altagracia
San Rafael del Yuma
_Monseiior Nouel

Bonao

Monte Cristi
Monte Cristi
Villa Vasquez

Monte Plata
Bayaguana
Monte Plata
Yamasa
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Otro

Pedernales
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Peravia
Bani
Puerto Plata
Puerto Plata
‘San Cristébal
Bajos de Haina
Cambita Garabitos
San José de Ocoa
San José de Ocoa
San Juan
El Cercado
San Juan de la Maguana
‘San Pedro de Macoris
San Pedro de Macoris
Santiago

Jénico

Santiago Oeste
‘Santiago Redriguez

San Ignacio de Sabaneta
Santo Domingo

Distrito Nacional

ND

Santo Domingo Este

Santo Domingo Oeste
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3.4. Desempeiio de la tecnologia

En el periodo comprendido entre enero-noviembre 2023, la Direccién de Tecnologia de
la Informacién y Comunicacion, ha realizado mejoras y actualizaciones a las diferentes
herramientas y aplicativos implementados, para el buen funcionamiento de las
operaciones propias de la institucion. A esto se suma la puesta en ejecucién de un
programa de capacitacion de talleres y cursos a los servidores de la LMD sobre el

aplicativo de outlook, que es una herramienta que ofrece Microsoft Office 365.

Buscando contribuir al fortalecimiento institucional, y de igual manera generar el cambio
tecnolégico de la Liga Municipal Dominicana, desde la Direccién de Tecnologia de la
Informacion se ha desarrollado aplicativos que mejoran y agilizan los procesos de gestion

interna y servicios de la institucion, de los cuales sefialamos los siguientes:

Desarrollo, implementacién y puesta en funcionamiento el sistema CAPICAM
(Capacitaciones ICAM), en la direccién de capacitacién municipal, cuya
funcionalidad principal es la de registrar, administrar y gestionar las
capacitaciones, inscripciones y facilitadores, de los diferentes talleres,
diplomados y maestrias dirigidas a los gobiernos locales desde la Liga Municipal

Dominicana.

TransLiga, es la herramienta tecnolégica cuya finalidad es la gestion de transporte
y movilidad de los colaboradores con fines institucionales y la cual se encuentra

en estado de pruebas para implementacion.

DocuTracker, aplicativo disefiado para automatizar el proceso de flujo para la
recepcién, seguimientos y gestion de la documentacién interna y externa, sistema
de visitas, aplicativo desarrollado para controlar el flujo de entrada y salida de las

visitas externas y poder generar estadisticas de dichas visitas.

)
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3.4.1 Operaciones de avances TIC.

1- Asignacién de estructura Tic donde se suministran las evidencias que el
organismo en proceso de estandarizacién estructural debe completar para fines de
evaluacion y asignacién de un Modelo de Estructura TIC. Este se fundamenta en los
lineamientos de la Resolucién Niim. 51-2013, aprobada en conjunto por el Ministerio de
Administracién Pablica (MAP) y la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciéon (OGTIC).

Cabe destacar que de manera interna atreves de la gestion de la direccidén TIC, hemos
logrado posicionarnos en la posicién #1 11 del ranking del Sistema de Medicion Continua
de Avance Tic y e-Gobierno (SISTICGE), obteniendo por primera vez 71.34 puntos en

evidencia demostradas manteniendo las siguientes certificaciones:

Nortic A3: Norma para la publicaciéon de Datos Abiertos del gobierno dominicano.
Nortic A2: norma para el desarrollo y gestion de los portales Web y Ia Transparencia de
los organismos gubernamentales. (a través de esta certificacion obtuvimos una puntacion

de 100 puntos en porta de transparencia.

Nortic E1: Norma sobre la gestion de las redes sociales en los organismos

gubernamentales (a la espera de la actualizacion de puntos adquirido).
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En cuanto a la evolucién de datos abiertos, comprendido entre los meses enero abril,
siendo abril la Gltima evaluacién notificada por el érgano correspondiente de esta

evaluacion, tenemos la puntuacion siguiente.

Enero +5

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
_Agosto

Septiembre

Octubre

hijbh|hjh|bh|h|h | h |

La puntacion obtenida en febrero-2023 fue 0-5. Esto se debid a que el 14 de febrero se

vencio la certificacion de la Nortic A3, la cual rige la publicacion de Datos Abiertos.
3.4.2 Infraestructura tecnologica

Para este primer semestre del afio 2023 se puso en funcionamiento la utilizaciéon de un
servidor dedicado al area de desarrollo de la Liga Municipal Dominicana. Aqui se alojan
las aplicaciones y herramientas necesarias para el desarrollo de software y soluciones
personalizadas para la organizacion. (Este servidor se encuentra de manera fisica y tiene

un servidor en la nube alojado en el data-center del Estado).
3.4.3 Area de servicios técnico

Hemos implementado el aplicativo de mesa de ayuda para la organizar y agilizar las
asistencias técnicas, de esta forma facilita el rendimiento de los colaboradores de esta

institucion. Esta herramienta esta enlazada con el correo institucional, donde cada de los

n
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colaboradores registra debidamente sus requisiciones y requerimientos de asistencia

técnica.

3.5. Desempeiio del drea de Comunicaciones
Para cumplir con el objetivo de posicionar y visibilizar a la Liga Municipal con una
imagen cercana a los municipios y a la gente, de compromiso con el desarrollo del pais
y promotora de la transparencia y la buena gobernanza, las acciones comunicacionales
fueron implementadas a partir de la ruta trazada en los objetivos de la Liga Municipal
Dominicana y su Direcciéon de Comunicaciones. Para fortalecer la efectividad se han
gjecutado en este 2023 una serie de acciones y dentro de las cuales se encuentran la
generacion de notas de prensa las cuales contribuyen a la visibilidad institucional hacia

el piblico meta de la institucion.
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Enero 11 Liga Municipal Dominicana realiza misa en honor a Amable
Aristy Castro, ex sccretario general de la LMD.

Enero 24 Presidente de la Liga Municipal presenta lineamientos trabajos
y acciones ejecutadas

Enero 25 Entidades realizan taller para promover fortalecimiento gestion
residuos solidos

Enero 27 Liga Municipal, Ministerio de Salud Publica y Federacion
Dominicana de Municipios (Fedomu), desarrollaran acciones
sanitarias preventivas en los territorios

Febrero 16 Liga Municipal y Procuraduria General de la Republica
imparten charla en San Antonio de Guerra, sobre prevencion
violencia género y abuso infantil

Febrero 17 Liga Municipal entrega camioén al ayuntamiento de Maimén,
para mejorar recogida desechos.

Febrero 23 Liga Municipal capacita sobre aplicacién Ley de Ordenamiento
Territorial, Uso de Suelo y Asentamientos Humanos.

Marzo 2 Liga Municipal Dominicana acompana a 14 municipios hacia
una transformacion inclusiva

Marzo 22 Liga Municipal presenta “Programa de Formacion Mujer y
Liderazgo™

Marzo 22 LMD realiza taller sobre Presupuesto Participativo Municipal,
para impulsar su aplicacion en los distritos municipales

Marzo 22 LMD socializa ejecutorias en apoyo a los gobiernos locales de
la Region Cibao Sur

Marzo 22 Liga Municipal transfiere mas de RD$ 92 millones a gobiernos

locales, para obras municipales

o
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Abril 25 Liga Municipal da apertura al Congreso Politicas de
Seguridad y Convivencia Ciudadana desde los Gobiernos
Locales

Abril 25 Presidente de la Liga Municipal destaca rol de los
ayuntamientos en desarrollo de comunidades

Abril 25 LMD crea Unidad de Igualdad de Género en el municipio de
Guayacanes

Abril 25 LMD entrega aportes para adquisicion 9 camiones
compactadores y de volteo para ayuntamientos y juntas de
distritos municipales

Mayo 8 Liga Municipal cierra Semana del Municipalismo y adopta
decisiones para continuar apoyo a gobiernos locales

Mayo 8 Presidente LMD condena dafios a bienes municipales en Boca
Chica

Mayo 9 Presidente LMD participa en aniversario de la Asociacién de
Ex Directores de Distritos Municipales (Adexdim)

Mayo 10 Liga Municipal impulsa creacién mas de 150 portales de
compras como resultado Programa de Apoyo a los Gobiernos
Locales

Mayo 12 Liga Municipal entrega equipos para manejo de desechos a
tres hospitales de Santiago

Mayo 22 Liga Municipal desarrolla jornada formativa interna a Grupo
Ocupacional I

Mayo 25 Presidente Liga Municipal afirma Gobierno trabaja para que

gobiemos locales asuman nuevas competencias

()
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Mayo

25

[ Ministerio de Administracién Piblica (MAP) y LMD dan

continuidad al Programa de Incentivos al Buen Desempeno

Municipal

Mayo 29 LMD promueve intercambio formativo en planeamiento
urbano con universidad La Gran Colombia de Bogota

Mayo 29 LMD vy el Instituto Global (IGLOBAL) formaran los recursos
humanos de los gobiernos locales

Mayo 29 Liga Municipal imparte capacitaciébn sobre barrido a
empleados alcaldia Santiago

Mayo 30 LMD impulsa acciones para la gestion integral residuos
s6lidos

Mayo 30 LMD y Unicaribe firman convenio para fortalecer formacion
en administracion municipal.

Junio 5 Presidente LMD participa en congreso promueve territorios
verdes

Junio 5 Participantes ~ Master  Internacional de  Derecho
Administrativo y Gestiébn Municipal de la LMD agotan
jornada presencial en Espaiia

Junio 5 Liga Municipal y la UIM desarrollarin Maestria en
Municipalismo y Desarrollo Econdmico Local

Junio 15 Liga Municipal Dominicana apoya alcaldia Puerto Plata para
sofocar fuego en vertedero

Junio 15y 16 | Liga Municipal Dominicana firma acuerdo para la mejora en

la gestion de las botellas de plastico

an
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Junio

Presidente LMD consolida alianzas internacionales para el

desarrollo local en RD

Junio

21

Presidente LMD participo en sesién Burd Ejecutivo de la

Unidn de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (UCGL)

Junio

Alcalde de Los Alcarrizos se disculpa por declaraciones
errbneas respecto recursos econémicos para construccion

aceras y contenes

Junio

23

Liga Municipal realiza conferencia con el Instituto de
Cooperacion para el Desarrollo sostenible y Sustentable

-

(ICODESS), sobre finanzas municipales

Junio

LMD entrega certificados a participantes en Diplomado en

Gerencia Municipal

Junio

Liga Municipal apertura Programa de Formacion Municipal
con Unién Europea (UE) y el Ministerio de Economia,

Planificacion y Desarrollo (MEPYD)

Junio

Liga Municipal Dominicana imparte taller de capacitacion a

los bomberos de Azua




De igual manera se ha venido trabajando el fortalecimiento de la comunicacion interna
implementando estrategias comunicacionales que han contribuido a fortalecer la misma,

en virtud de estas acciones podemos presentar las siguientes estadisticas:

Enero

Febrero |

Marzo-abril 1

Mayo 1

Junio 1
Total 4

Enero 0
Febrero 17
Marzo 17
Abril 3
Mayo 5
Junio 3

Total 45

Enero

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

i | i | it | i | e | e
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Total 6

Boletines Publicados

Julio

Agosto 1
Septiembre 1
Octubre I
Noviembre 1
Total 4

Informe de Prensa

Julio 2
Agosto 2
Septiembre 2
Octubre 3
Noviembre 1
Total 10

Sintesis de Prensa Digital

Julio 1
Agosto 1
Septiembre ]
Octubre 1
Total 4
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Desde la Direccién de Comunicaciones se tiene claro que las redes sociales son las
plataformas de mayor dinamismo para la publicacion de informacién que llega a nuestro
publico meta y de manera en general. Por tal razén presentamos el siguiente recuadro

donde esta plasmado el trabajo ejecutado en este periodo.

Instagram 308
Historias 730
Twitter | 306
Faccbook 122

3.6 Desempeiio del sistema de planificacién y desarrollo institucional
Desde la sub-secretaria de planificacién y desarrollo institucional se han venido
realizando las revisiones de la actualizacion de la estructura organizativa institucional y
del manual de cargos y funciones de la Liga Municipal Dominicana conjuntamente con
la direccion de recursos humanos y el acompafiamiento del ministerio de administracion
a través del departamento de calidad de la Liga Municipal Dominicana, dicha estructura
ya ha sido consensuada con el ministerio de administracién piiblica solo se estd a la espera
por la ratificaciéon del ministro de administracion para que desde la Liga Municipal
Dominicana que dé el siguiente paso para la aprobacion de la misma por parte del comité

gjecutivo.

La sub-secretaria de la planificacion y desarrollo institucional a finales del segundo
semestre 2023 ha iniciado el proceso de revisién del plan operativo anual 2023 de Ia
institucién buscando como resultado de dicha evaluacién identificar las acciones
planteadas en el mismo que sean de prioridad imperante su implementacién y puesta en
marcha para logras al cierre del periodo 2023 poder cumplir con las metas e hitos

planteados para el 2023, Esta accion busca optimizar el uso de los recursos financieros

n
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en busca de cumplir con la planificacion efectiva planteada tanto en ¢l plan estratégico
institucional como el plan operativo.

Cabe sefialar que a partir del mes de junio se ha iniciado la revision de los instrumentos
de gestion, control y procesos institucionales para identificar posibles actualizaciones de

los mismos en el marco de las normas y leyes que rigen dicha materia desde el Estado.

Para el 3re trimestre del presente afio se he generado desde la sub-secretaria de
planificacién y desarrollo institucional la formulacién del programa de intervencion y
fortalecimiento de vias (asfaltado) en los territorios gestionados por los gobiernos locales
a los cuales la Liga Municipal brinda el apoyo técnico, de asesoria y asistencia, dicho
programa esta sustentado financieramente por fondos programados y asignados a través

de la presidencia de la Repiiblica Dominicana.

Para el Ire trimestre del presente afio desde la sub-secretaria de planificacion se
publicaron las guias sobre las normativas de los servicios de mercados, mataderos y
cementerios las cuales sirven como guia para que los gobiernos locales puedan mejorar

la calidad de la prestacion de estos servicios.

Para el mes de abril desde la sub-secretaria de planificacion se articul6é con las demds
areas institucionales el lanzamiento y puesta en marcha de la semana del municipalismo
dominicano, dicha iniciativa busca dar a conocer a la ciudadania las acciones y buenas
practicas que reflejan los gobiernos locales y esto mediante actividades con la prensa
nacional, publicaciones de revistas, talleres y congresos, con un fin definido en poder

posicionar la municipalidad como un verdadero poder antes las necesidades locales.

Desde el departamento de programas planes y proyecto de la Subsecretaria de
Planificaciéon y en coordinacién con los coordinadores para el control interno en los
territorios se ha logrado incorporar en coordinacién con la direccién general de
contrataciones publicas un total de 177 gobiernos locales al portal transaccional de

d
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contrataciones plblicas de la DGCP y con igual empefio y conjuntamente con la
contraloria general de la republica se ha logrado implementa en 75 gobiernos locales la
normas basicas de control interno (NOBACI), lo cual es un logro para la municipalidad
ya que al asumir la nueva gestion de gobierno 2020 no habia un solo gobierno local
implementado en NOBACI y solo 4 transaban en el portal transaccional de contrataciones

publicas.

IV. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Durante ¢l periodo enero-noviembre de 2023, la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion Puablica (OAI) de la LMD, recibié un total de 20 solicitudes, que fueron
atendidas y canalizadas en su totalidad en tiempo oportuno. De ese total, 16 fueron
atendidas dentro del plazo establecido, 2 fueron referidas a otra entidad y una 1 fue
rechazada, atendiendo a los limites de provision de informacion establecidos por la Ley

200-04 y 1 a la fecha de este informe se encuentra en proceso.

Estadisticas solicitudes atendidas por sector o drea

Periodo comprendido del 1ero. de enero al 30 junio afio 2023

Subsecretaria Admmistrativa y Financiera (presupuestos, inf. financiera, otros) 8
Subsecretaria de Gestion y Asistencia Técnica Municipal (manejo de residuos solidos) |

Subsecretaria de Apoyo Municipal de Obras Piiblicas, Planeamiento y Ordenamiento Territorial
Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Compras y Contrataciones

Departamento de Desarrollo Institucional y Gestion de Calidad

Departamento Legal (Rechazada)

TOTAL 18

[l o e e
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Estadisticas Solicitudes Atendidas y Mediacién de Conflictos

periodo comprendido del 1ero. de enero al 08 de diciembre del Afio 2023

Consultas Complejas 0 0 0 0 0 0
Libre Acceso a b Informacion Piiblica 2 0 0 1 24 100%
Quejas 0 0 0 0
Senvicios Openativos 0 0 0 0
Total 23 0 0 1 24 100%

Encuesta de satisfaccion al usuario

Desde el observatorio municipal se ha aplicado la encuesta de satisfaccion a los usuarios
en base a las distintas dimensiones como son la de fiabilidad, capacidad de respuesta,

seguridad, empatia, y los resultados arrojados son los siguientes:

En la dimension de fiabilidad lo que se ha medido a través de nuestros usuarios es lo
siguiente, la confianza en el servicio brindado y los plazos en el cumplimiento de los

tiempos en la gestion para lo cual el levantamiento arrojo un 98% de satisfaccion.

En la dimension de capacidad de respuesta lo que se ha medido a través de nuestros
usuarios es lo siguiente, el tiempo de espera para confirmar la recepcion de su solicitud,
el interés mostrado por el drea para dar respuesta al servicio solicitado, para lo cual el

levantamiento arrojo un 98.1% de satisfaccion.




En la dimension de seguridad lo que se ha medido a través de nuestros usuarios es lo
siguiente, el trato que le ha dado el personal, La profesionalidad del personal que le

atendio, para lo cual el levantamiento arrojo un 100% de satisfaccion.

En la dimension de empatia lo que se ha medido a través de nuestros usuarios es lo
siguiente, la informacion proporcionada sobre el servicio fue de utilidad y suficiente, El
horario de atencioén, facilidad de comunicaciéon con la unidad, para lo cual el

levantamiento arrojo un 98.9% de satisfaccion.

Es por tanto que el promedio de satisfaccion de los usuarios de los servicios de la Liga

Municipal Dominicana es de un 98.9%.

El Portal de Transparencia de La Liga Municipal Dominicana, brinda a los usuarios un
acceso actualizado, rapido y eficaz a la informacién pablica administrativa y de gestion
institucional, segun los requerimientos de la Ley NO.200-04, y su organismo rector, la
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental. Esto queda reflejado en la
puntuacion obtenida en las evaluaciones de nuestro portal de transparencia estandarizado
para ¢l afio 2023, evaluado hasta el mes de octubre 2023, con un promedio puntuacion
mensual de un 95.45; y en la baja cantidad de solicitudes realizadas por los usuarios,
indicador de que nuestro portal de transparencia cuenta con las informaciones
actualizadas y en el formato de datos abiertos, como lo establece la ley y los reglamentos

vigentes.
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Monitoreo de Estandarizacién de Divisiones de Transparencia, 2023

Enero 91.05
Febrero 93.11
Marzo 99.29
Abril 93.56
Mayo 95.37
Junio 94.27
Julio 90.6
Agosto 98.9
Septiembre 100
Octubre 98.9

Dentro de las Acciones de mejoras para mejorar la puntuacion, se ha puesto en marcha
acciones de seguimiento del cumplimento para la entrega por parte de las dreas
responsables las informaciones correspondientes que dan respuesta a los requerimientos

bajo los estandares de los portales de transparencia para el sector publico.

Durante el trimestre Abril-Junio 2023, se refleja en nuestro portal la sugerencia
Q2023062733723, la cual no pertenece a la institucién, por no ser la misma de nuestra
competencia, por lo que fue declinada, dicha sugerencia en su contenido, no establecia
con claridad la entidad competente, por lo que no procede a ser derivada a otra institucion

por parte del Sistema del 311, motivo por el cual sigue apareciendo en nuestro portal.

an
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V. ANEXOS
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Liga municipal dominicana

indice de gestion presupuestaria por programa

ler. Semestre del aiio 2023 (enero-junio del 2023)

Planificacion,
Capacitacion y
Asesoria en el

Desarrollo 833.843.883.21| 590,501,203.43 3 70.82 70.82
integral
Municipal.
Sub-total 3

833,843,883.21| 590,501,203.43

()]
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Transferencias | _

96

Deuda publica
y otras

93.41

operaciones 13,023,888.00 12,165,927.90 93.41
financieras
Administracion
98 & 97.47
contribuciones 612,403,000.00| 596,891,585.74 9747 '
especiales
Administracion.
QC 9
9 detransf. ¥ ) 5 465 700,000.00 | 1,354,149,103.24 39.11 L
activos financ.
Sub-total 4,088,126,888.00 | 1,963.206,616.88 48.02 48.02
Total | 4921.970,771.21 | 2,553,707,820.31 51168 51.88
f
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Liga municipal dominicana

Resumen plan de compras

2023
e s 1|
Monto estimado total RD$1,860,636,588.19
Cantidad de procesos registrados 207
Capitulo 5121
Sub capitulo 1
Unidad ejecutora 1
Unidad de compra Liga municipal dominicana
Afio fiscal 2023

Fecha aprobacién

Bienes Rd$ 186,968,836.00
Obras Rd$1,609.468,801.00
Servicios Rd$S 64,198,951.00

Servicios: consultoria

Servicios: consultoria basada en la calidad de los
Servicios

Mipyme Rd$ 118,437,281.00
Mipyme mujer RdS 79,934,357.19
No mipyme Rd$1,662,254,950.00
Y S 1 e O s 0 |
Compras por debajo del umbral Rd$ 10,112,160.00
Compra menor Rd$ 54,943,627.00
Comparacion de precios Rd$ 127.971,801.00
Licitacion publica Rd$1,494.,420,000.00
Licitacion plblica internacional Rd$ 128,800,000.00

Licitacion restringida
Sorteo de obras
Excepcion - bienes o servicios con exclusividad Rd$8,380,000.00

NS N——
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Excepcidn - construccion, instalacion o adquisicién de
oficinas para el servicio exterior

Excepcibn - contratacién de publicidad a través de
medios de comunicacion social

Excepcidn - obras cientificas, técnicas, artisticas, 0
restauracién de monumentos historicos

Excepcidn - proveedor iinico

Excepcidn - rescision de contratos cuya terminacion no
exceda el 40% del monto total del proyecto, obra o
servicio

Excepcidn - resolucion 15-08 sobre compra y
contratacion de pasaje aéreo, combustible y reparacién
de vehiculos de motor
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Matriz Logros Relevantes — Datos Cuantitativos.

Enero — noviembre 2023

Producto
1

Autorudade
A
municipale
s reciben
acompaiia
miento ¥
ascsoria
téenica en
gencracidn
de
politicas
pliblicis
SCRuUN
ﬂ'KJI]I"!
practicas
internacion
ales

47 47 a7 47 47 47 17 17 17 17 17 18 an




Cantidad
de 47 47 47
Producto |

Inversibn
producto
I:

141 1,666.66 1411666606 LA11L666.66 141166666 1411 ,6i66.66

Servidores
piblicos | |

municipale |

141166666 1,41 1.666,66

L)

1,411 666,66
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Subsecretaria de
geslion y asistencia

Matriz de principales indicadores de gestion de procesos

Contribuir a la puesta en
marcha de los instrumentos

de politica de gestion
integral de los residuos
solidos, caracterizados por la

Talleres de
capacitacion en
procedimientos
operacionales

téenica municipal - | eficiencia, rentabilidad, satasidarizados Mensual 2021-2025 (393) | 2023 (150) 97 64.67
unidad de residuos | modernidad y sostenibilidad | il
S . buenas practicas en
solidos ambiental, que tome en A .
i : la gestion de residuos
cuenia la heterogeneidad de A
Sk solidos

los territorios y capacidades

de los gobiernos locales

Propuesta sobre

identificacion y seleccion de
Sut o d los territorios para

y >§?crclar1_a . implementar el modelo de

L i regionalizacion de Documento gula
téenica municipal - : g Anual 2022-2023 (1) 2023 (1) 1 100

unidad de residuos
solidos

vertederos, construccion de
rellenos sanitarios y
estaciones de transferencias
en apoyo a las entidades
estatales correspondientes

sobre modelos

7
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Subsecretaria de
gestion y
asistencia
técnica municipal | Guia o estandares minimos para la
2-202
[ subsecretaria prestacion de servicios de mataderos Dac‘umentn eon e Anual 40242023 2024 (1) 1 100
: . estandar de gestion (1)
de planificacion / | y mercados
subsecretaria de
obras publicas
municipales
Subsecretaria de ! : .
2l Asistencias para la implementacion
RIERIIEagion /. del nueve indicador sismap de
i ; ) idad d 2022-20 .
triced NOBACI para gobiernos locales en Capitidacde Trimestral 0422043 2023 (75) 75 100
programas, : - gohiernas locales (158)
alianza con la Contraloria General de
planes y AT
la Republica.
proyectos
Sistemna de gestion administrativo,
financiera y contable municipal
- . ="
chcnm de desarrollado e implementado, Software o 2022-2023 2023 (1) 1 50%
tecnologia conforme a las pautas de los entes desarrollado (1)
rectores de la gestion financiera y
control del Estado (SIGEF Municipal)
zz:s:; }a Politica de incentivos anual en los Numero de politicas
; gobiernaos locales elaborada y/o elaboradas y Anual 2023 (1) 2023 (1) 1 100
Observatorio A : ;
- actualizada y difundida difundidas
Municipal
Cantidad de
. Realizacldn de cursos y talleres y goblernos locales
lnstituta de asistencia técnica a gobiernos locales | capacitadosen la
capacitacion € < " P Trimestral 2023 (60) 2023 (60) 30 50
L para fortalecer las recaudaciones por | implementacién de
municipal {ICAM) .
concepto de cobro de servicios modelos de
recaudaciones
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