GTG INDUSTRIAL, S. R. L.

TTULO PRIMIRO

DE LA FORMACION DE LA SOCIEDAD.IOBJETO DENOMINACION DOMICILIO. DURACION

FORMACION D& LA SOCIEDAD: Entre los propjetarios de las cuotas sociales expresadas mas
adelante, se ha transformado lg presente| sociedad comercial a una Sociedad de
Responsabilidad Limitada regida por ia Ley G%ameﬁal de Sociedades Comerciales y Empresas
individuales marcada con el No. 4719-0-%, modificada por Ley marcada con el No. 31-11 (en
lo adelante: la Ley), por los presentes Fstatuloy y sus modificaciones posteriores.

OBJETO: La sociedad tiene por objeto establecer, gestionar e implementar en general los
negocios de produccion, fabricacion, |r‘-|Hportacio'n, venta y comercializacion de
productos quimicos y farmacéuticos, gestidnar e implementar en general los negocios
de inversiones, corredurias, garantias, condultorias, promocién, venta, arrendamiento,
alquiler, permuta o cualquier otra forma de adquisicion, administracion, construccion,
remodelacion o disposicion de biengs mueblps e inmuebles, la promocion y el fomento
de oportunidades de mversion e el pais; el desarrollo vy la identificacion de proyectos
de empresas turisticas, comerciales, de | servicios, financieras, de construccion,
ingenieria, arquitectura; asi como toda clase de actividad relacionada con el objeto
principal y de licito comercio. '

Como consecuencia de los objetos antes da indicados y sin que su enumeracion pueda
ser considerada limitativa, la sociedad pueclie ejercer todas las operaciones industriales,
comerciales, financieras, mobiliarias e mmobiliarias que se relacionen directa o
indirectamente con el objeto antes mencighado o que fueren de naturaleza tal gue
favorezcan y faciliten el desarrollo del objetd social.

DENOMINACION: La sociedad se denominard |GTG INDUSTRIAL, S. R. L. (en lo adelante: la
Sociedad). '

DOMICILIO: El domicilio social se establece en el sitio y direccién que determine la
administracion La administracion de la Sociedad podra trasladar el domicilio social a otro
lugar en la ciudad de Santo Do ninpo v estizblecer sucursales, agencias o delegaciones
dentroy fuera del territorio de I Republica Daminicana.

DURACION: La Sociedad s~ »* .ye por tiempo ilimitado. Solo podra disolverse en los

casos y de acuerdo a las ies estable d‘|da‘s por la Ley y los presentes Estatutos.
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A la sefiora Menly Maritza Gutiérrez Burgos OCHOCIENTAS TREINTA Y CUATRO CUOTAS
SOCIALES.
Al sefior Carlos Gerénimo Guerra Mejia: OCHOCIENTAS TREINTA Y TRES CUOTAS SOCIALES.
Al sefor Marino Torres Pefia: OCHOCIENTAS TREINTA Y TRES CUOTAS SOCIALES.
A la sefiora Ana Yumari Torres G.: OC\HOCIEN?I'AS TREINTA Y CUATRO CUOTAS SOCIALES.
Al sefior Orlando Victor Gil Gulias: OCLHOClENjTAS TREINTA Y TRES CUOTAS SOCIALES.
A la sefiora Yuritza R. Torres Gutiérrez: OCHOCIENTAS TREINTA Y TRES CUOTAS SOCIALES.

|
AUMENTO DEL CAPITAL SOCIAL: El capltdllsoual podrd ser aumentado una o muchas
veces, bien sea mediante la creacion de nugvas cuotas sociales o por elevacién del valor
nominal de las cuotas sociales existentes, pudlendo en ambos casos consistir tanto en
nuevas aportaciones numerarias, en naturaleza o en compensacion de créditos, asi como
en la transformacion de reservas o beneficio'f y mediante la reevaluacion de los activos de
la Sociedad. |

|
En los aumentos del capital con creacion cle5 nuevas cuotas sociales, cada socio tendrd un
derecho preferente de asumir un numer0| de cuotas proporcionales a las que posea,
pudiendo ceder su derecho a otro socio. No habrd lugar a este derecho de preferencia
cuando el aumento se deba a la absorcién de otra sociedad o en absorcién en todo o en
parte del patrimonio escindido de otra sociadad.

}
El aumento de capital social podra ser de!udldo por los socios reunidos en Asamblea

General Extraordinaria o mediante consultalescrita o por acuerdo unadnime contenido en
un acta con o sin necesidad de reunidn|presencial y de acuerdo a los parametros
establecidos por la Ley. Sin embargo, en ningun caso podra Ia mayoria obligar a un socio a
aumentar su compromiso social. T

Si el aumento del capital se realizare por |incremento del valor nominal de las cuotas
sociales, la decision debera ser siempre undnime, excepto cuando se haga integramente
con cargo a las reservas o a los beneficios ce|la Sociedad.

Cuando el contravalor del aumento consistalen aportaciones en naturaleza, serd necesario
8 . P . |

cumplir con las disposiciones previstas pdra los aportes en naturaleza efectuados al

momento de la formacién de la Sociedad.

REDUCCION DEL CAPITAL SOCIAL: La redugcion del capital debera ser dispuesta por la
Asamblea General Extraordinaria mediante la modificacién de los Estatutos.

Para el acuerdo excepcional de reduccidn del capital social, los socios deberan acogerse a
lo estipulado en la Ley.

l TS T

Estara prohibida a la Sociedad la compra de las cuotas socniales de s 'bropm gag,gtai 2Sin
embargo, la Asamblea que haya decidido una reduccion de capﬁ: o .'mﬂtluﬁdaﬁor
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La sefiora MENLY MARITZA GUTIERREZ BURGOS, dominicana, mayor de edad, casada,
portadora de la Cédula de Identidad y Electoral nimero 001-0126378-8, domiciliada y
residente en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana; ha aportado la suma de OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS DOMINICANOS (RD$83,400.00); |'

El sefior CARLOS GERONIMO GUERRA MEJIA, dominicano, mayor de edad, casado,
portador de la Cédula de Identidad y Elettoral nimero 001-1391529-2, domiciliado v
residente en la ciudad de Santo Domingol de Guzmadn, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana; ha aportado la sumalde OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS
DOMINICANOS (RDS$83,300.00);

El sefior MARINO TORRES PENA, dominicano, mayor de edad, casado, portador de la
Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0126735-9, domiciliado y residente en la ciudad
de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nagional, capital de la RepUblica Dominicana; ha
aportado la suma de OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS DOMINICANOS
(RDS83,300.00); y

La sefiora ANA YUMARI TORRES GUTIERREZ, dominicana, mayor de edad, casada,
portadora de la Cédula de Identidad y Eiectoral nimero 001-1651733-5, domiciliada y
residente en la ciudad de Santo Domingo| de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana; ha aportado la suma de OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
PESOS DOMINICANOS (RDS$83,400.00).

El sefior ORLANDO VICTOR GIL GULIAS, cdaminicano, mayor de edad, casado, portador
de la Cédula de Identidad y Electoral No. Q01—1751737-5, domiciliado y residente en la
ciudad de Santo Domingo de Guzmén,||Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana; ha aportado la suma de QCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS
DOMINICANOS (RDS$83,300.00); .
La sefiora YURITZA R. TORRES GUTIERREZ, dominicana, mayor de edad, casada,
portadora de la Cédula de Identidad y Elel:toral numero 001-1782379-9, domiciliada y
residente en la ciudad de Santo Domingo‘de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana; ha aportado la suma de OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS PESOS
DOMINICANOS (RD$83,300.00);

|

CAPITAL SOCIAL: Como consecuencia de los aportes realizados por los socios, el capital
social es fijado en la suma de QUINIENTCS MIL PESOS DOMINICANOS (RD$500,000.00),

dividido en CINCO MIL CUOTAS SOCIALES (%,000) iguales, acumulables e indivisibles, con
valor nominal de CIEN PESOS DOMINICANOS (RD$100.00) cada una. Todas las cuotas
sociales han sido integramente suscritas y|pagadas en dinero efectivo, de acuerdo a lo

establecido en el articulo anterior y después de cumplir con las dlsposmcnewue-?es’temm
respecto establece la Ley. Todas las cuotas sociales han sido atnbwdas 91 Igs s8diosPdn &

proporcion a sus aportes de la siguiente madera: . ~*
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10.

11.

a)

b)
c)
d)
e)

pérdidas, podra autorizar a la Administracidh a la compra de un nimero determinado de
cuotas sociales para anularlas, de acuerdo a 1I establecido en la Ley.

TITULO TERCERO
DE LAS CUOTAS|SOCIALES

NATURALEZA DE LAS CUOTAS SOCIALES: Las cuotas sociales representan los aportes en
efectivo y en naturaleza hechos por los soc is. No tendran el cardcter de valores ni podran
representarse por medio de titulos negoaalles o anotaciones en cuenta ni denominarse
acciones o intereses. !

DERECHOS INHERENTES A LAS CUOTAS SO%ALES: Cada cuota social dard a su titular los
derechos siguientes: |

El derecho a una parte proporcional en la distribucion de los beneficios y en el activo social
en caso de disolucion de la Sociedad;
El derecho a voz y a un (01) voto en todas las deliberaciones de la Sociedad;
El derecho de suscripcién preferente de nueyas cuotas sociales;

Los derechos de informacidn y comunicacién consagrados en la Ley; y

Los demds derechos previstos en la Ley y en |os presentes Estatutos.

11.1Podra crearse cuotas sociales preferidas. Los derechos particulares de las cuotas sociales

a)

13.

preferidas podran consistir en:

Percibir un dividendo fijo o un porcentaje de ganancias, condicionado a la presencia de las
condiciones para distribuirlas;
Acumular al dividendo fijo, el porcentaje dé ganancias con que se retribuye a las cuotas
ordinarias en concurrencia con las mismas;
Conferir prioridad en el reembolso del capitdl con prima o sin ella, en caso de liquidacion.

OBLIGACIONES INHERENTES A LAS CUOTAS|SOCIALES. NO INTERVENCION: La propiedad o
titularidad de una o més cuotas sociales suipone la conformidad de su titular con estos
Estatutos, asi como también su conformitlad con las decisiones colectivas adoptadas
regularmente. Los titulares de las cuotas|sociales no tendran mas derechos que los
establecidos en estos Estatutos y en la Ley; por consiguiente, ni ellos ni sus herederos,
cényuges, acreedores y otros causahabientes podran por ninguna causa inmiscuirse en la
administracion de la Sociedad, ni provocar la colocacion de sellos u oposiciones sobre sus
bienes y valores ni pedir su particion o Iicitaquo'n‘

INDIVISIBILIDAD DE LAS CUOTAS SOCIALES: Las cuotas sociales seran indivisibles frenteala
Sociedad, la cual sélo reconocera a un titular por cada cuota, Para ejercer los derechos

inherentes a sus cuotas sociales, los copropiLgtarlos indivisos de?neran d@sfgnar,-u ?’d%‘gygs
para que los represente ant rdéi? CORTORIER

indiviso mas diligente podra solicitar la desﬂgnauon de un ma Idatano.memante,-mstanctaun
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elevada al Juez Presidente de la Cadmara Civilly Comercial del Juzgado de Primera Instancia
del Distrito Judicial correspondiente al domicilio social.

14, REGIMEN DE TRANSMISION DE LAS CUOTASiSOCIALES: Las cuotas sociales no podran ser el
cedidas en ninguna circunstancia sin el consentimiento de la mayoria de los socios que é’d/,f
representen, por lo menos, las tres cuartas r3/4) partes de las cuotas sociales, conforme /
al procedimiento establecido por la Ley.

14.1La cesién de las partes sociales deberd ser constatada por escrito. Se hard oponible a la '\ P
Sociedad por el depdsito de un original del acto de cesién en el domicilio social contra \
entrega de una certificacién del depdsito por parte de la administracion. La cesion de
cuotas sociales no se hard oponible a los tarceros sino mediante el depdsito e inscripcion

del original del acto de cesion en el Registrc Mercantil.

TITULO CUARTO W(\

DE LA ADMINISTRACICIl\L DE LA SOCIEDAD \_--\

L\
15. NOMBRAMIENTO DE LA ADMINISTRACION: La administracion de la Sociedad recaerd \
sobre una o varias personas fisicas, socios 0|jno, denominadas gerentes. Su nombramiento :

podra ser estatutario o por un acto posterior de la Sociedad, y tendrd una duracion de
hasta seis (06) afios. Los gerentes podrdn ser reelegidos indefinidamente y ejerceran sus |
funciones mientras no hayan sido sustituidos. ( l /-

15.1La administracion de la Sociedad se podré confiar a un gerente Unico, a varios gerentes
solidarios, a varios gerentes conjuntos o a un Consejo de Gerentes, de acuerdo a las reglas | 7|
establecidas en la Ley. La Sociedad tendra la facultad de optar alternativamente por i
cualquiera de los modos de organizar a la administracién, sin necesidad de modificacién " '
estatutaria.

16. PODERES DE LA ADMINISTRACION: Frente g los socios, los poderes del o de los gerentes
seran determinados por los Estatutos. En d]aso de silencio, los gerentes podran realizar
todos los actos de gestidn necesarios en interés de la Sociedad. Frente a los terceros, el o
los gerentes estaran investidos con los po?eres méas amplios para actuar, en todas las
circunstancias, en nombre, de la Socieda ] bajo reserva de los poderes que la Ley les

atribuye expresamente a los socios.

16.1Ademas de las facultades expresadas en otrds articulos y sin que la siguiente enumeracion
pueda considerarse como restrictiva de sus poderes, los gerentes, en consonancia con las
reglas establecidas en la Ley para su ejercicig, tendran las siguientes atribuciones:

a) Reglamentar y dirigir las operaciones de la Saciedad y el trabajo d"é'gﬁ-bersoﬁg?’ e
b) Nombrar los empleados de la Sociedad, |acordar sus remur‘eracioné@}y@diﬁ RN,
terminacion de sus servicios cuando lo estime conveniente; ; Y sk
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g)

a)

Adquirir derechos y bienes de cualquier naturaleza, muebles e inmuebles; aceptar las
donaciones hechas a la Sociedad;

Obtener los créditos necesarios para los negocios de la Sociedad mediante la contratacion
de préstamos y otros medios;

Recibir los pagos de cualesquiera créditos d1e la Sociedad y otorgar los correspondientes
descargos;

Adquirir hipotecas, privilegios y garantias pre‘hdarias y de cualquier otra clase, en relacion a
las operaciones de la Sociedad; cancelary ha:cer radiar dichas hipotecas, privilegios y otras
garantias; |

Vender, ceder, aportar, traspasar 0 permutar los bienes de la Sociedad de cualquier
naturaleza, muebles e inmuebles; convenir los precios de dichos bienes, asi como las
demas condiciones de tales operaciones, regibir el pago de esos precios y dar descargos
por los mismos; donar dichos bienes;
Pagar con los fondos sociales toda la deudd exigible de la Sociedad; conceder créditos y
efectuar avances;
Constituir hipotecas, prendas y garantias d% cualquier otra clase sobre los bienes de la
Sociedad; !

Tomar y dar en arrendamiento o en subartendamiento y administrar bienes muebles e
inmuebles;
Librar, suscribir, aceptar, adquirir, ceder, descontar, recibir u otorgar el endoso y gestionar
el cobro de letras de cambio, giros, pagarés @ la orden y otros efectos de comercio y titulos;
Determinar la inversidn y la colocacion de los fondos disponibles;

Disponer respecto de la apertura y fur1c§onamiento de cuentas en bancos y otras
disposiciones financieras y el arrendamient ' de cajas de seguridad; girar cheques, realizar
retiros y cualquier otra operacién bancaria oolfinanciera;

Depositar valores, titulos, piezas o docurngntos cualesquiera, en entidades o personas

publicas o privadas y retirarlos; |

Hacer aportes a otras sociedades, constituidas o0 en proceso de constitucion;

Representar la Sociedad en justicia, coma clemandante o demandada, asi como otorgar
aquiescencia y desistimientos e interponer recursos en todas las materias y jurisdicciones;
y al efecto, designar y revocar abogacﬁos apoderados especiales y convenir sus
retribuciones;

Trabar embargos y medidas conservatorias ylejercer cualesquiera otras vias de derecho, asi
como suspender y cancelar estos procedimientos;

Perseguir las quiebras de los deudores cuapdo fuere necesario; autorizar concordatos vy
tomar cualquier medida conveniente al interés social en esas quiebras y en las tentativas
previas de acuerdo amigable; '

Celebrar toda clase de contratos, inclusive compromlsos y promesas de compromiso para
arbitrajes, asi como transigir; y |

Otorgar poderes especificos para el ejercicio de una o varias de las atribuciones

enumeradas, con la facultad de sustituirlos yirevocarlos. i s R e

ARE&
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16.2La atribucion del poder de representacion a Ios gerentes se regira por ias*r.e*g1¢a§dvspoes~taso

>

por Ley.

R et T SRR TRt

T ————— Tl

Cocumento Registrado




16.3La Sociedad se encontrard comprométida por los actos y actuaciones ejecutados por Ia
administracién aun si estos no se relacjonan ¢on el objeto social, excepto cuando el tercero
tenga conocimiento de la ilegitimidad de |z actuacion, cuando la misma era extrafia al P
objeto social, cuando no pueda ignorarla en razén de las circunstancias, o cuando se /Zf:z /I
tratase de actos atribuidos por la Ley | exprdsamente a los socios u otros organismos. La (*4

sola publicacién de los Estatutos no serd sufigiente para constituir esta prueba, e

-

17. REMUNERACION DE LA ADMINISTRAéION: }.a remuneracion de los gerentes deberd ser
dispuesta por resolucién en una asamb%lea gjereral ordinaria. Ifil k~\

18. CONVENCIONES CELEBRADAS POR U:N GERENTE O UN 50CIO A LA SOCIEDAD: Toda
convencion intervenida directa o indirectamente entre la Sociedad, la administracién, uno
0 varios socios o comisario, si lo hubjere, debera ser sometida a Ja aprobacion previa de los
50Ci0s.

18.1La asamblea o los socios estatuirdn sobre esta aprobacion. El gerente o el socio interesado
no podrd tomar parte de las deliberatione$ y sus cuotas sociales no serdn tomadas en
cuenta para el calculo de la mayoria.

18.2Las convenciones no aprobadas producirdn| sus efectos para el gerente o para el socio
contratante, si hubiere lugar, quienes sopﬁ:rtarén individual o solidariamente, segun el

caso, las consecuencias perjudiciales que produzca el aludido contrato de la Sociedad. /~
18.3Las disposiciones anteriormente expudstas Fe extenderan a las convenciones celebradas (/\
con una sociedad comercial, de la dual Uno de sus gerentes o administradores sea

simultaneamente gerente o socio de la fociefdad.

19. PROHIBICIONES A LA ADMINISTRACION: La gdministracidn no podr3, sin autorizacion de la
asamblea general de socios, realizar ninhuno de los actos siguientes:

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de {a So¢iedad;

b) Usar bienes, servicios o créditos de iia Sccjedad en provecho propio o de parientes,
representados o sociedades vinculadas;|

¢} Usar en beneficio propio o de terceros relacionados, las oportunidades comerciales de que
tuvieren conocimiento en razén de su ¢argo vy que a la vez constituya un perjuicio para la
Sociedad; |

d) Proponer modificaciones a los presentes Estéatutos Sociales o adoptar politicas o decisiones
que no tengan por fin el interés social, gino sus propios intereses o de los terceros
relacionados;

e) Impedir u obstaculizar las 1nves-tigaci(jnes destinadag—a—.estahleger su propia

responsabilidad o |a de los otros ejecutivos o gerentes en la destion S0 SRS
. 5 ciiiara
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i
|
f) Inducir a otros gerentes, en caso de que |D%

hubiere, ejecutivos y dependientes, o a los

auditores, si los hubiere, a rendir cuentas irregulares, presentar informaciones falsas u

ocultar informacion;

g) Presentar a los socios cuentas irregulares, informaciones falsas u ocultarles informaciones __,/"-.H
esenciales; | /(:{ )

h) Practicar actos ilegales o contrarios a los presentes Estatutos Sociales o al interés social o ‘. {’ A
usar su cargo para obtener ventajas inflebidas en su provecho o para terceros \

relacionados, en perjuicio del interés social;
i) Participar, por cuenta propia o de terceros, e

Lm actividades en competencia con la Sociedad

salvo autorizacidn expresa de los socios. Cualquier acto otorgado por los gerentes en

violacion de lo aqui dispuesto sera nulo

perteneceran a la Sociedad, la cual ademis
perjuicio que hubiere suf
19.1 La administracién estarad obligada a guarg
Sociedad y de la informacidn social a la que 1
vez no haya sido divulgada oficialmente por
autoridad publica o judicial competente.

19.2Estara prohibido a la administracion, asi con

y los beneficios que pudieren percibirse
deberd ser indemnizada por cualquier otro

jar reserva respecto de los negocios de la

engan acceso en razon de su cargo y que a la
a Sociedad, salvo requerimiento de cualquier

o0 a los socios, contratar bajo cualquier forma

préstamos con la Sociedad o hacerse comsentir por la misma sobregiros en cuenta
corriente o de otro tipo, o avalar por e]]% sus compromisos con terceros, cuando la
totalidad de las transacciones a los gerentes p a los socios excedan del 15% del patrimonio
neto de la Sociedad. Esta prohibicion se aplicard a los representantes legales de las [
personas morales socias, al cényuge, a los a;scendientes y descendientes de las personas
referidas en este articulo.

RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA ADMINISTRACION: Los gerentes serdn responsables,
individual o solidariamente, segtn sea el casp, frente a la Sociedad o frente a los terceros,
de las infracciones a las disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la Sociedad de
Responsabilidad Limitada, asi como de las vilaciones a los Estatutos Sociales y de las faltas ; i
cometidas en su gestion.

20.

20.1La accién en responsabilidad contra los gerentes por la falta cometida en el ejercicio de sus

mandatos, sdlo podra extinguirse por una de

Por aprobacién por la asamblea general de
consejo de gerentes, en la cual se resuelva I3
Por renuncia expresa de la asamblea gen
responsabilidad por la falta cometida;

c) Mediante prescripcion de dos (2) afios a
conocimiento por la asamblea de socios o de

20.2Las decisiones indicadas en los literales a
interviniere la oposicion de los socios que |

y b del presenté artl’cul%_-'_r "
epresentes por b,meno.s_ﬁ'.fa Vige5ima . 1/20) e

las siguientes causas:
socios de la gestién del o los gerentes, o del
falta en cuestion;

eral de socios al ejercicio de la accién en

partir de la comision de la falta o de su

los socios de manera individpal.

R it e ot T T S
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21.

parte del capital social. Las faltas violatorias
disposiciones del derecho comun aplicables.

REVOCACION DEL GERENTE: La designacion
sera revocable por la decision de los socios
cuotas sociales. Si la revocacion fuere decidi
en reparacion de daflos y perjuicios. A
requerimiento de cualquier socio o conjunto
(1/20) del capital social, mediante decision ju

TITULO QU

i
|
]
ﬁje orden penal se extinguiran conforme a las

|
drl o de los gerentes o del consejo de gerentes

ue representen mas de la mitad (1/2) de las
Ha sin justa causa podra dar lugar a la accién
demds, el gerente podrd ser revocado a
de socios que tenga mas de la vigésima parte
dicial motivada en causa legitima.

NTO
DEL CONTROL DE LA SOCIEDAD

DERECHO DIRECTO DE CONTROL DE LOS SdClOS: Todo socio no gerente podra, dos (02)
veces por afio, plantear a la administracion las preguntas sobre los hechos que, por su
naturaleza, puedan comprometer la continuitiad de la explotacion social. La administracion
debera responder por escrito a estas |3regur|1*as en el plazo de quince (15) dias calendario.

22.

|
22.1Uno o mas socios que representen por lo menos la vigésima parte (1/20) del capital social, \‘\
sea individual o colectivamente, podran demandar en referimiento, habiendo citado
previamente a los gerentes, la designacion dé uno o mds expertos encargados de presentar
un informe sobre una o varias gestionesy op_éraciones. 1

|
|

22.2Si la demanda fuese acogida, la decision del
los poderes del o de los expertos. Las costas

22.3El informe del experto se depositara en

23.

encargara de comunicarlo al demandante y 3

EXPERTICIO CONTABLE: Todo socio cuya part

tribunal determinara el alcance de la gestion y
bodran ponerse a cargo de la Sociedad.

la secretaria del tribunal y el secretario se
los gerentes.

icipacién represente por lo menos el cinco por

ciento (5%) del capital social, tendrd el derecho de conocer en cualguier momento, la
condicién econdmica y las cuentas de la Sociedad. Para ejercer este derecho, el socio
interesado deberé otorgar mandato a uno ¢ varios contadores publicos autorizados para
realizar la investigacion correspondiente. Lias informaciones deberdn ser solicitadas por \
cualquier medio escrito. | '
i

»3.1Las informaciones obtenidas sélo tendran un valor informativo para las personas a cuyo
requerimiento se formularon, pero no pojrén ser aducidas como prueba o informacion
oficial en ningun caso, salvo el peritaje que autorice la Ley.

s e, w238 D
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23.2Toda obligacion a cargo de la Sociedad o de los admlnlstrafores dfgsmmlm‘sﬁvaﬁﬂ,@‘ i
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publicar informacién, quedara satisfecha |mediante documentps en fdﬁrﬁa’toﬂd@
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26.

27.

c)

calendario contados desde la fecha de receg':)cTén del proyecto de resolucidon para emitir
|

su voto por escrito.

CONSENTIMIENTO DE LOS SOCIOS CONTENIDO EN ACTAS: Tanto en las asambleas

generales ordinarias, como en las consultas

los socios que representen mas de la mita

escritas, las decisiones se adoptaran por el o
i (1/2) de las cuotas sociales. Si no pudiera

obtenerse esta mayoria, los socios seran, segun el caso, convocados nuevamente vy [as

decisiones se adoptaran por la mayoria de |
los votantes. Todos los socios, incluso los di

bs votos emitidos, sin importar el numero de
sidentes y los que no hayan participado en la

reunién, quedaran sometidos a las resoluciorjes de las asambleas generales.

CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS: Las sig
a las asambleas generales:

El o los gerentes;

lientes personas podran convocar a los socios

El o los socios que sean titulares de la mitad (1/2) o mas de las cuotas sociales o que
constituyan la cuarta parte (1/4) de los socio$ y sean propietarios por lo menos de |a cuarta

parte (1/4) de las cuotas sociales;
El comisario de cuentas, si lo hubiere.

27.1Parrafo I: Los socios seran convocados a asamblea, ya fuere ordinaria o extraordinaria,
con por lo menos quince (15) dias calenddrio de anticipacion, mediante comunicacion

27.2Las asambleas tendran lugar en el domici
nacional indicado en la convocatoria. Sin ¢

28.

29. TIPOS DE ASAMBLEA: Las asambleas podra

30.

fisica o electrdnica con acuse de recibo, me

diante aviso de convocatoria publicado en un

periddico de circulacién nacional, que indiquen la fecha y lugar de la asamblea asi como

el orden del dia.

constituida sin necesidad de convocatoria
presentes o debidamente representados.

REPRESENTACION Y VOTO: Cada socio ten
dispondré de un nimero de votos igual a |a
socio podra hacerse representar por mandat

competencia para conocer respectivamente
los socios podran decidir sobre todos los as
extraordinarias, sin necesidad de éstas, med
de todos los socios contenido en un acta co
en los casos sefialados en la Ley y en estos Es

MESA DE LA ASAMBLEA Y LAS ACTAS: La pre
actas seran determinadas conforme a la Ley

io social o en cualquier lugar del territorio
smbargo, toda asamblea estard vadlidamente
si la totalidad de los socios se encuentran

| . o
dra derecho a participar en las decisiones y

cantidad de cuotas sociales que posea. Todo

0.

n ser ordinarias o extraordinarias y tendran
los asuntos atribuidos en la Ley. No obstante,
untos atribuidos a las asambleas ordinarias o
jante consulta escrita o por el consentimiento

n o sin necesidad de reunién presencial, salvo

tatutos. CAMARA
COMESTA ¥ PRODUCCIOR
SANTO DOMINGD
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(™
ﬁm

sidencia de las asambleas-y-el.contenido-de.sus mmmeemmt
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TITULO SEPTIMO
DEL EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS, AFECTACI(IN Y REPARTICION DE LOS BENEFICIOS.

31. EJERCICIO SOCIAL: El ejercicio social sera anu

CUENTAS SOCIALES: La administracion deb
estados financieros de la Sociedad y el
transcurrido, conforme a los requisitos estab

32,

33. RESERVA LEGAL: La Sociedad debera separz

|

PI y coincidird con el afio calendario.

brd, al cierre de cada ejercicio, preparar los
nforme de gestién anual para el ejercicio
ecidos en Ia Ley.

- anualmente una reserva no menor del cinco

por ciento (5%) de las ganancias realizadas y liquidas arrojadas por el estado de resultado

del ejercicio anterior. Esta separacion anual
reserva alcance el diez por ciento (10%) del ¢

DIVIDENDOS: La asamblea general, después
deberd decidir sobre la distribucién de div
sociales. Los dividendos deberan provenir
ejercicio mostrado en los estados financiero
anual.

34,

34.1En caso de que la Sociedad haya obtenido

sociales, o si durante el afio social en cursc

dejara de ser obligatoria cuando el fondo de
hpital social.

de la aprobacién del informe de gestion anual,
dendos en efectivo, en especie o en cuotas
de los beneficios acumulados al cierre del
s auditados incluidos en el informe de gestion

beneficios durante los ultimos dos (2) afios
ha obtenido beneficios y prevé tenerlos para

el afio social completo, podra realizar avanges a dividendos.

TITULO OCTAVO
DE LA TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

35. TRANSFORMACION: La transformacion de la

Sociedad de Responsabilidad Limitada en otro

tipo de sociedad podré ser decidida por la qnayorl'a requerida para la modificacion de los
Estatutos. La transformacion en una Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (E. I.

R. L.) resultara de la adquisicidn de parte de

una persona fisica de todas las cuotas sociales

y del cumplimiento de las formalidades establecidas por la Ley.

36. DISOLUCION: La Sociedad podra disolverse:

MARA

ffh, CAMAR,
a) Por resolucién de la asamblea general exifaordinaria adoptadajde con é@E%AEGGWathcw
requisitos y la mayorfa establecidos por la Ley para las modificaciopes-estatutarias;
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24.

24.1El voto de los socios podra manifestarse a tdavés de cualquier medio electronico o digital,
de conformidad con la Ley de Comercio Elect.

24.2Por excepcion, el informe de gestion anual,|los estados financieros auditados, el informe
del o de los comisarios de cuentas, si los hubiere, serdn sometidos a la aprobacion de los

mediante la publicacién de estas informztiones, con acceso restringido o no, en la
pagina web de la Sociedad, si la tuviere. Los documentos, informaciones y registros asi
mantenidos podran ser admisibles como mjedios de prueba y tendran la misma fuerza
probatoria otorgada a los actos bajo firma privada. 5

| e

TITULO SEXTO @

DE LA TOMA DE QECISIONES

SOBRE LAS DECISIONES COLECTIVAS: Todas
tomadas por los socios reunidos en asam|

consentimiento de todos los socios en un ag

Las mayorias requeridas para adoptar una

escrita, serdn las indicadas en la Ley. Los ac

las decisiones colectivas de la Sociedad seran f i
dlea o por consulta escrita. También, por el \
ta con o sin necesidad de reunion presencial. [
decision mediante asamblea o por consulta
uerdos y resoluciones tomadas regularmente

obligaran a todos los socios, incluso a los disidentes, ausentes o incapaces.

rénico, Documentos y Firma Digital.
!

socios reunidos en asamblea general ordinar{a anual, en el plazo de ciento veinte (120) dias
contador a partir de la clausura del ejercicio social. Igualmente, serd obligatoria la
celebracién de asamblea general de socios cyiando asi lo requirieran el o los socios titulares

de la mitad (1/2) o més de las cuotas sociales o que constituyan la cuarta (1/4) parte de los 2

socios y sean propietarios de la cuarta (1/:
Toda clausula contraria se considerara no
referente a la cesidn de las cuotas sociales.

) parte de las cuotas sociales, por lo menos. /
escrita, sin perjuicio de lo establecido en lo [ A

74.3Serd nula toda deliberacién adoptada sobre in asunto no comprendido en el orden del dia, | \ ;
/

a menos que todos los socios lo convenga

. No obstante, en cualquier circunstancia, la \

asamblea podra revocar uno o varios gerertes y proceder a sus reemplazos. El orden del
dia no podra ser modificado en las ulteriores|convocatorias de la misma.

24.4Cualquier asamblea irregularmente convocdda podrd ser declarada nula. Sin embargo, la

25.

accién en nulidad no serda admisible cuar

Ho todos los socios han estado presentes o

representados o cuando la misma sea promeovida por socios que asistieron personalmente
o debidamente representados, no obstante Ip irregularidad de la convocatoria.

CONSULTAS ESCRITAS: En caso de con

sulta por escrito, la administracion deberd

notificar a todos los socios mediante comunicacion fisica o eler:tmmeawceﬂ«-aeunse.rde.m._.

recibo o por via ministerial, el texto de las resoluciones propuestas, ge)sn5 qotumm;a
necesarios para la informacion de los socios y la indicacion d%sl plazo rqﬂef*temdrennlos;n
mismo para responder. Los socios disponad

10

ran de un plazo mlrim%a 1#{2(:8'5“%) aras
et n

istrado




b) por la conclusion de la empresa que const

itlya su objeto, la imposibilidad manifiesta de

desarrollar el objeto social, o la paralizacién de la administracion de modo que resulte

imposible su funcionamiento;

c) por falta de ejercicio del objeto social durantg tres (03) afios consecutivos;
d) por pérdidas que causen la reduccion conta vle del patrimonio a menos de la mitad (1/2)
del capital social, salvo el aumento o la redus ién del capital en la medida suficiente, segun

sea procedente; y

e) por cualquier otra causa indicada expresamefite en estos Estatutos y en la Ley.

37. LIQUIDACION: En caso de disolucién de la|Sociedad, los socios nombrardn uno o mas
liquidadores, socios o no, para la liquidacion (e la Sociedad de acuerdo a lo establecido en

la Ley.

37.1El nombramiento de los liquidadores dara

fin a los poderes de administracion, quienes

deberan rendir cuenta de su gestién a la asamblea general y haran entrega de las cuentas,

libros y documentos sociales. No obstante,

lbs antiguos miembros de la administracion, si

fuesen requeridos, deberan prestar su concufso para las operaciones de la liquidacién.

37.21a disolucién de la Sociedad no conlleva de pleno derecho la rescision de los contratos

intervenidos. En caso donde la ejecucion
términos establecidos, el juez de primera

del contrato no pueda ser garantizada en los
hstancia del domicilio de la Sociedad podra

autorizar la cesién de dicho contrato siempre que el cesionario presente garantias
suficientes para garantizar la ejecucion delfmismo en las mismas condiciones pactadas

en el contrato original.

37.3La liquidacién se efectuard de acuerdo cot
empleard en primer lugar para reembc

1 la Ley. El producto neto de la liquidacion se
slsar el importe de las cuotas sociales no

reembolsadas. El excedente se distribuird er'|tre los socios en proporcion a su participacion

en el porcentaje de las cuotas sociales.

37.4Los socios seran convocados al final de
definitiva, sobre el descargo de la gestid
mandato para comprobar el cierre de la ligu

|
l]a liquidacion para estatuir sobre la cuenta

n de los liquidadores y la finalizacion de su
idacion.

TITULO NOVENO

DE LAS CONTESTACI

NES Y GASTOS.

38 CONTESTACIONES: La interpretacion o la aplicacion de los presentes Estatutos, asi como

todo eventual conflicto durante la vida de

la Sociedad, o entre los socios y la administracion o entre la Societlad y ta@ '
entre socios y respecto a los asuntos socidles, seran de la combetencia cfugiﬁﬁ”n‘gi_;l;gg-{;f

ntre el domicilio socieﬁi’f’%“tﬁ?‘z’rn'regidOS“ﬂG""4'3'5'“"""‘“’“’"’
. scumento Registrado |

tribunales de la jurisdiccién donde se encue
leyes de la Republica Dominicana.
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39. GASTOS: Los gastos, derechos y honorar
soportados por ésta y cargados a la cuenta dﬁ

HECHO Y FIRMADO en cuatro (04) originales con!
escritas a una sola cara, de las cuales se rubrican
la Gltima, en la ciudad de Santo Domingo de Guz

Dominicana, a los di?;;u U9 (19) dias del mes ds

Menly Maritza G
So€ia -

ez Burgos
L
Gerente

i Torres Gutiérrez
Socia

ofres Gutiérrez
cia

14

os de constitucion de la Sociedad seran
gastos generales.

eniendo cada uno catorce (14) fojas de papel
|as primeras trece (1

se firma ésta que es
la Republica

3
L / t J I.
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Socio
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