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Luegodesaludarlemuycortésmente,nospermitimospormediodelapresenteRemitirle
laresoluciénaprobatoriadeloscargosdeesainstituciön,refrendadaporesteMinisterio,
asicomotambiénunCDconteniendoelmanualdecargosrevisadoyvalidadodelamisma.
Estosdocumentos sonlabasesobrelacualpodrånhacerlasadecuacionesdeloscargosen
lanomina,aIOSfinesdequecadaempleadorefiejelanomenclaturadelcargoqueocupa.Es
importanteseöalarquecualquiercreacién,clasificaciån,modificaci6n0supresi6ndecargos
hechaenesainstituCi6ndebecontarconlaaprobaciöndeesteministerioparaquelamisma
tenga la validez debida.

SinOtroparticular,y reiterandonuestraColaboraci6nparatodo10quetengaquevercon
el fortalecimientoy desarrolloinstitucional,sedespide,

Atentamente,

. Ram6n Ventura Camejo
inistro de Administraciön Püblica
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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NO. 1-2019

CONSIDERANDO:QuelaLey41-08deFunciönPüblica,del16deenerode2008,
que crea la Secretariade Estadode AdministraciånPüblica,hoy Ministeriode
Administraciön Püblica,ensuarticulo8,numeral6,facultaalMinistroadirigirlosdistintos
procesos degestiönderecursohumanoalserviciodelaAdministraciönPüblicaCentraly
Descentralizada.

CONSIDERANDO: Queel MinisteriodeAdministraci6nPüblica(MAP)ha
analizado, disefiado,discutidoyvalidadoIOScargosqueintegranlaestructuraorganizativa
deestainstituci6n,tomandoenconsideraci6nIOSdeberes,responsabilidadesycomplejidades
delosmismos,asicomolosrequerimientosdeeducaci6n,experienciay competencia,
requeridosparael desempeöode IOSmismos.

CONSIDERANDO:Que unaestructurade cargosracionalrepresentaun
instrumento claveparaestablecerunaadecuadapoliticaretributivaqueincluyalaeficientey
justavaloraciöndelospuestosyasegurelacorrespondientecantidadycalidaddelosmismos.

CONSIDERANDO:Queparaalcanzarel eficazcumplimientode su misiön
institucionaly el desarrollososteniblede sus funciones,la LIGA MUNICIPAL
DOMINICANAdebedisponerdeservidorespüblicosidöneos,seleccionadossobrebases
cientificas, para10cualesnecesariocontarconloscargosdebidamentedefinidos,
clasificados y valorados.

VISTAS:

Ley41-08deFunciönPüblica,del16deenerode2008,quecrealaSecretaria
de Estadode Administraci6nPüblica,hoy Ministerio de Administraci6n
Püblica.

Ley49del23dediciembrede1938,quecreolaLigaMunicipalDominicana.
Ley 166-03queasignael 100/0de IOSingresosdel Ordeninternodel
presupuestopüblica, del 6 de octubrede 2003.
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Ley 176-07del Distrito Nacional y los Municipios, del 17dejulio de 2007.

Reglamento 527-09 que establece la Estructura Organizativa, Cargos y

Politica Salarial, del 21 dejulio de2009.

Decreto 586-96 que establece los niveles jerårquicos para las estructuras
orgånicasde las institucionesdel GobiernoCentral,del 19denoviembrede
1996.

Decreto 468-05 queestableceel Manuel General de CargosComunesCiviles
Clasificados del Poder Ejecutivo.

Decreto 668-05 que declara de interés nacional la profesionalizaciön de la
Funci6n Püblica y la aplicaci6n integral de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, del 12 de diciembre de 2005.

Resoluciön 6-2018 que aprueba la estructura organizativa de la Liga
Municipal Dominicana.

LA LIGA MUNICIPAL DOMINICANA EN USO DE SUS FACULTADES

LEGALES Y REGLAMENTARIAS

RESUELVE:

ARTiCULO 1: Aprobar comoal efectoaprueba,el ManualdeCargosde la Liga
Municipal Dominicana y su correspondiente ubicaci6n dentro de IOSgrupos ocupaciones,
como resultado de la clasificaciön de IOScargos.

GRUPO OCUPACIONAL 1: SERVICIOS GENERALES
CONSERJE
JARDINERO
MENSAJERO INTERNO

TOR

RO

U - TEDE MANTENIMIENTO
RO

JERO EXTERNO

ACENISTA
CHOFER II
PLOMERO
ELECTRICISTA
EBANISTA



MECANICO AUTOMOTRIZ
AUXILIAR DE REFRIGERACIÖN

GRUPO OCUPACIONAL II: SUPERVISION Y APOVO
AUXILIAR DE TRANSPORTACIÖN
RECEPCIONISTA
AUXILIAR DE ALMACÉN Y SUMINISTRO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA
FOTÖGRAFO
SUPERVISOR DE ALMACÉN Y SUMINISTRO
SUPERVISOR DE SEGURIDAD
SUPERVISOR DE MAYORDOMiA
SUPERVISOR DE EVENTOS
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
SUPERVISOR DE PROTOCOLO
SUPERVISION DE TRANSPORTACIÖN
ENCARGADO(A) DELA SECCIÖNDEMAYORDOMiA

GRUPO OCUPACIONAL 111:TÉCNICOS
PARALEGAL
TOPÖGRAFO
SOPORTE DE MESA DE AYUDA (HELP DESK)
TÉCNICO DE ARCHIVISTA
TÉCNICO DE ATENCIÖN AL CIUDADANO
TÉCNICO DE COMUNICACIONES
DISENADOR GRÅFICO
MANEJADOR DE PAGINA WEB
SOPORTE TÉCNICO INFORMÅTICO
TÉCNICO ADMINISTRATIVO
TÉCNICO DE ACCESO A LA INFORMACIÖN
TÉCNICO DE CONTROL DE ACTIVO FIJO
TÉCNICO DE DOCUMENTACIÖN
TÉCNICODE EQUIDAD DE GÉNERO
TÉCNICO DE DATOS ESTADiSTICOS

ICO DE CALIDAD EN LA GESTION
CO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
O DE CONTABILIDAD

DE COOPERACIÖN INTERNACIONAL
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Cu ODE NOMINA
C CO DE PLANIFICACIÖN
NICO DE PRESUPUENTO

TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS
TÉCNICO DE PLANEAMIENTO URBANO
TÉCNICO DE TESORERiA
TÉCNICO DE PROGRAMACIÖN
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ENCARGADO(A) DEL DEPARTAMENTODETRANSPORTACIÖN

GRUPO IV: PROFESIONALES
PERIODISTA
ANALISTADEEQUIDADDEGÉNERO
ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
ANALISTA DE DATOS ESTADiSTlCOS
OFICIAL DE ACCESO A LA INFORMACIÖN
ANALISTA DE COOPERACIÖN INTERNACIONAL
ANALISTA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS
ADMINISTRADOR DE REDES Y COMUNICACIONES
ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD TECNOLÖGICA
ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION
ANALISTA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ANALISTA DE PLANIFICACIÖN
ANALISTA DE PRESUPUESTO
ANALISTA DE PROYECTOS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE SISTEMA INFORMÅTICOS
ANALISTA FINANC[ERO
ANALISTA DE GESTIÖN TÉCNICA MUNICIPAL
ANALISTA LEGAL

CONTADOR
COORDINADOR

ARQUITECTO

GRUPO OCUPACIONALV: DIRECCIÖN
ENCARGADO(A) DE LA OFICINADEACCESOA LA INFORMACIÖN(RAI)
ENCARGADO (A) DEL OBSERVATORIO MUNICIPAL
ENCARGADO(A) DELA SECCIÖNDECONTROLADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

ENCARGADO (A) DE LA SECCIÖNDE ADMINISTRACIÖN DEL SERVICIODE
TECNOLOGiA DE LA INFORMACIÖN Y COMUNICACIÖN
ENCARGADO(A) DELA SECCIÖNDEADUANASY EXONERACIONES

ARGADO(A) DELA SECCIÖNDEACTIVO FIJO
GADO(A) DELA SECCIOÖNDEALMACÉNY SUMINISTRO
GADO(A)DELASECC16NDEARCHIVOYCORRESPONDENCIA

C GADO(A) DELA SECCIÖNDEESTADiSTICAS
cX SECCIÖN AMBIENTAL

EN GADO(A) DE LA SECCIÖNDETOPOGRAFiA
RGADO(A) DE LA SECCIQÖNDEDISENO,PRESUPUESTOY

UBICACIONES
ENCARGADO(A) DELA DIVISIONDEORGANIZACIÖNDEL TRABAJOY
COMPENSACIONES
ENCARGADO(A) DELA DIVISIONDEEVALUACIÖNDEL DESEMPENOY
CAPACITACIÖN
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ENCARGADO(A) DELA DIVISIONDE SEGUIMIENTOY CONTROLDE
PROYECTOS
ENCARGADO(A) DE LA DIVISIONDEASESORiAS,SEGURIDADCIUDADANA,
POLICIA Y BOMBEROS
ENCARGADO(A) DE LA DIVISIÖNDEPRESUPUESTO
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ENCARGADO(A) DEL DEPARTAMENTODEFORMULACIÖN,MONITOREOY
EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE COOPERACIÖNINTERNACIONAL
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
CALIDAD DE GESTION
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMEM'O DE PRENSA
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO
ENCARGADO(A) DEL DEPARTAMENTODEELABORACIÖNDE DOCUMENTOS
LEGALES

ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE LITIGIOS
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
ENCARGADO(A) DEL DEPARTAMENTODETESORERiA
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO,CONTROL Y NOMINA
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE CON LOS
AYUNTAMIENTOS

ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA
LOS GOBIERNOS LOCALES
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE JUVENTUD
ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA
ENCARGADO(A) DEL DEPARTAMENTODEASESORiASDECONSTRUCCIONES
MUNICIPALES

ENCARGADO (A) DEL DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO URBANO
DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS
DIRECTOR(A) DE COMUNICACIONES
DIRECTOR(A) JURiDICO
DIRECTOR(A) FINANCIERO

OR (A) ADMINISTRATIVO
(A) DE TECNOLOGiADELA INFORMACIÖNY COMUNICACIÖN
A) DE CAPACITACIÖNY FORMACIÖNPARALOSGOBIERNOS

IA DE PLANIFICACIÖN Y DESARROLLO
ARIA DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBSEC ARIA DE GESTIONY ASISTENCIA TÉCNICA MUNICIPAL
TARIA DE APOYO MUNICIPAL DE OBRAS PÜBLICAS Y

PLANEAMIENTO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
SUBSECRETARIA DE APOYO MUNICIPAL AL DESARROLLO SOCIAL
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
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ARTiCULO 2: Lascreaciones,modificaciones0 supresionesdecargosdelaLigaMunicipal
Dominicana serån notificadas al MAP para fines de aprobaciön, y la correspondiente
actualizaci6n de la estructura de cargo vigente.

ARTiCULO 3: Seinstruyea la Direcci6ndeRecursosHumanosdar cumplimientoa 10
dispuesto en los articulos 1,2,3de estaResoluciön, adecuandolas nomenclaturasde cargos
en la nomina del personal y la relaciön de cargos resultado del proceso de clasificaciön
realizado por esta instituciön y el Ministerio de Administraciön Püblica (MAP).

DADA en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repüblica Dominicana, a IOS
treintayun (31) dias del mes demayo del ano 2019 (Dos Mil Diecinueve), ahos 175de la
Independenciay 155de la Resta ci6n.

ING.JO NYJ NE LUCIANO,

Secretario General de la Liga Municipal Dominicana,
Secretariodel Comité Ejecutivo

Refrendada por el Ministerio de Administraciön Püblica

LIC. UEL RAMON VENTURA CAME.JO

Ministro de Administraci6n Püblica
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