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rRESENTACION

La Liga Municipal Dominicana (LMD) fue creada con el objetivo de propiciar la
colaboracién entre los municipios de la Republica y promover la cooperacion
municipal internacional.

El articulo 106 de la Ley del Distrito Nacional y los Municipios No.176-07,
describe el conjunto de funciones que la LMD debe desempefiar para contribuir

con la gestion de los gobiernos locales.

Segun el articulo 106, a la LMD le corresponde, entras funciones: difundir entre
los municipios, datos, informes, editar publicaciones y promover la cooperacion
entre los municipios; colaborar con los ayuntamientos en el ejercicio de sus
actos legales, administrativos, econdmicos, financieros y de servicios. También
propiciar la investigacion, la discusion y el estudio de las estructuras legales,
administrativas y organizativas de los ayuntamientos, a fin de establecer
mejores niveles de servicios.

En sintesis, la LMD debe ofrecer la mas amplia asistencia técnica en favor de los
municipios del pais. Pero en la nueva Liga Municipal Dominicana realizamos no
solo los servicios establecidos en el articulo 106, ofrecemos mas, muchos mas.
En este folleto describimos el conjunto de acciones de asesoria y
acompafiamiento, que, a través de las diversas subsecretarias y
departamentos, realizamos dias tras dias para contribuir a transformar la
municipalidad dominicana y convertir los gobiernos locales en un verdadero

poder al servicio de la gente.

Victor D Aza
Presidente LMD.







LA NUEVA LIGA MUNICIPAL DOMICINACA

La Liga Municipal Dominicana (LMD) fue creada mediante la Ley 49 de
1938, con la intencion de propiciar la colaboracion entre los municipios
de la Republica y, a la vez, favorecer y promover la cooperacion

municipal internacional.




En enero de 2021, la Liga Municipal Dominicana, encabezada por Victor D'Aza
como secretario general, inicié una nueva gestiéon con la mision de transformar la
municipalidad dominicana, asesorando y acompafando a los gobiernos locales,
para que el ejercicio del poder en los territorios se realice con equidad, cohesién,

inclusion social y coordinacion, para mejorar las condiciones de vida de la gente.

A partir del cumplimiento de su Misiéon de transformar la gestion municipal,
asesorando y acompafando a los gobiernos locales con eficiencia y eficacia,
para que el ejercicio del poder en los territorios se realice con equidad, cohesion,
transparencia, inclusién social y coordinacion, la LMD aspira a ser reconocida
como ente moderno y transparente, que trabaja con calidad por la
transformacion de los gobiernos locales en un verdadero poder al servicio de la
gente.

La nueva gestion ha logrado que las autoridades municipales reconozcan la
LMD como la institucién de referencia a la cual acudir en busca de apoyo para
solucionar problemas institucionales y técnicos. También el presidente de la
Republica y las y los ministros y ministras, le reconocen su rol de canal de

interlocucién con el Gobierno Central y de articulador con los gobiernos locales.




SERVICIOS DE LA LMD A LOS GOBIERNOS LOCALES
EN OBRAS PUBLICAS, PLANEAMIENTO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Através de la Subsecretaria de Apoyo Municipal de Obras
Publicas, Planeamiento y Ordenamiento Territorial, |la LMD

presta a los gobiernos locales los servicios siguientes:

2 Estudios topograficos y catastrales.

== Disefio de
proyectos de obras

municipales

E2= F|aboracién de
presupuestos de

proyectos de obras municipales.

== Fstudios catastrales para tasaciones de

bienes inmuebles de propiedad municipal.




2. Reportes de avances y seguimientos de obras municipales

(cubicaciones).

&= Tgsaciones de proyectos urbanos y edificatorios.

B Ratificacion de usos de suelo.

2 Construccion y acondicionamiento de aceras y contenes, mercados,

mataderos, cementerios, espacios publicos.

B Asistencia técnica a las oficinas de planeamiento urbano, para el

ejercicio de sus competencias propias.

2. Elaboracion de planes municipales de desarrollo, planes operativos

anuales, planes de mejoras de los servicios ofrecidos.




ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
DE LA LMD A LOS GOBIERNOS LOCALES
EN GESTION MUNICIPAL

Por medio de la Subsecretaria de Gestion y Asistencia Técnica Municipal, la
LMD brinda a los gobiernos locales asesoria, asistencia y acompafamiento
técnicoen:

Gestion integral de residuos sélidos. Contribuimos a que los gobiernos
locales tengan un personal calificado y cuenten con herramientas, equipos y
procesos para una gestion integral de los residuos solidos, a través de

actividades formativas, acompafiamiento técnico puntual y dotaciéon de

equipamiento.




Las acciones de acompafiamiento a los gobiernos locales por parte de la LMD
en esta materia toman en cuenta la heterogeneidad de los territorios y sus
capacidades. Articulamos esfuerzos interinstitucionales para la puesta en
marcha de los instrumentos de politica de gestion integral de los residuos
solidos, caracterizados por la eficiencia, rentabilidad, modernidad y
sostenibilidad ambiental. Todo ello en consonancia con la Ley general de
gestion integral y coprocesamiento de residuos solidos 225-20 y su Reglamento

deAplicacion.

Juventud. Desarrollo de acciones de inclusién y participacion de la juventud y

adolescentes enla gestién municipal.

Planificacién, transparencia y participacion. Asesoria en planificacion,
gestion financiera, transparencia y rendicién de cuentas, participacion de la

ciudadania e inclusién social.

Apoyo econémico para acciones significativas de la gestion municipal.
Mediante transferencias directas a los presupuestos de los gobiernos locales, la

LMD aporta recursos econdmicos para reparaciéon de caminos vecinales,




adquisicién y reparaciéon de vehiculos y equipos, compras de materiales y
suministros, conclusién de obras de infraestructura, apoyo a iniciativas

culturales, compras de materiales escolares y otros rubros.

Riesgos de desastres. Formulacién de planes municipales de prevencion,

mitigacién y reduccion de riesgos de desastres.

Emprendimiento. Desarrollo de actividades de emprendimiento, innovacion y

creatividad en aspectos econémicos, turisticos, tecnologicos, artisticos y otros.




Seguridad y convivencia ciudadana. Apoyo a los gobiernos locales en
la realizacion de acciones tales como el disefio de planes municipales de
seguridad y convivencia ciudadana, orientados a la prevencién, reacciéon
y prediccion, incluyendo los elementos relacionados a la seguridad vial y
a la violencia intrafamiliar. Asi como asistencia a las unidades de

seguridad ciudadana (Policia Municipal y Bomberos).

La LMD apuesta por fortalecer las capacidades de los gobiernos locales
para definir, elaborar, decidir y aplicar politicas, protocolos y guias sobre
la actuacion y responsabilidades de la Policia Municipal, en coordinacion
con el Ministerio de Interior y Policia. De igual manera, fortalecer las
capacidades de los gobiernos locales para la prestacion de los

servicios de emergencias, asi como la

regulacioéon y
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estandarizacion de la actuacion de los bomberos.

Género. Incorporacion del principio de igualdad y equidad de género en las
ejecutorias de los gobiernos locales. Asistimos a los ayuntamientos y juntas de
distritos municipales en la identificacion de oportunidades e iniciativas que
promuevan la inclusién social, la proteccion de grupos vulnerabilizados y la

equidad de género en sus respectivas localidades.




RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS
A LOS GOBIERNOS LOCALES

Con el objetivo de incentivar y reconocer las buenas practicas en la gestion
municipal, en especial en la prestacion de servicios de calidad, la Liga Municipal
Dominicana, junto al Ministerio de Administracién Publica y en sinergia con las
organizaciones municipalistas, ha puesto en ejecucion un programa de
reconocimientos a los gobiernos locales que se destacan en aspectos como:

a) Desempenio institucionaly de servicios publicos,

b) Superacion o esfuerzo de mejora,

c) Mejores indices de satisfaccion ciudadana,

d) Mejores indices de satisfaccion con lalimpieza del territorio,

4




e) Estimulo al desarrollo fronterizo,

f) Estimulo ala elaboracién de Cartas Compromiso al Ciudadano,

g) Estimuloalatransparencia,y

h) Estimulo a la inclusién de servidores publicos en la Carrera

Administrativa Municipal.

Los reconocimientos consisten en la entrega de camiones compactadores y

camiones versatiles, combustibles por un afio y otros aportes.
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SERVICIOS DE CAPACITACION
PARA AUTORIDADES, TECNICOS Y
SERVIDORES MUNICIPALES

A través del Instituto de Capacitaciéon Municipal (ICAM), la Liga Municipal
Dominicana ejecuta un amplio y variado programa de capacitacion para las
autoridades, técnicos y servidores/as de los gobiernos locales, con el objetivo de
mejorar sus competencias en las areas administrativas, financieras, de
planificacion y planeamiento urbano, control interno, prestacién de servicios con
calidad, transparencia y rendicion de cuentas, proyectos de inversion publica, y
otros temas que sean solicitados por los gobiernos locales de acuerdo a sus

necesidades de capacitacion.

Por medio del ICAM, la LMD promueve una educacién de calidad, incluyente,
democratica y participativa, que contribuye a mejorar las capacidades de los/as
servidores/as publicos municipales y la gestién de los gobiernos locales. EI ICAM

ofrece un programa de capacitacion disefiado de acuerdo a las necesidades de

cada gobiernolocaly alas areas de desempefio de los servidores municipales.




SERVICIOS DE LA LMD

A LOS GOBIERNOS LOCALES EN ASUNTOS J
URIDICOS-LEGALES

V Asesoria en asuntos juridicos-legales

\‘“A 4[}/ en que se ven involucrados los gobiernos locales.

Certificaciones de firmas de autoridades municipales.

Gestionar las placas y matriculas provisionales o

definitivas de vehiculos y bienes municipales.

Emision y control de carnés emitidos a favor

de las autoridades municipales.

i
.==‘ municipales ante la Contraloria General de la Republica.

Gestionar las solicitudes de permisos de viaje de autoridades

Gestionar cartas consulares para las autoridades municipales. ‘

%




Certificaciones de servidores municipales que requieren

y tienen derecho de pension.

Tramite de expedientes de pensiones de servidores

municipales ante el sistema de pensiones del Estado.

Tramitacion de expedientes de solicitud de autorizacion
de transferencia, apropiacion y/o enajenacion de

inmuebles municipales ante el Gobierno Nacional.

Tramite/Municipal
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ORIENTACION, ACOMPANAMIENTO Y
MONITOREO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES
BASICOS A TRAVES DEL SISMAP MUNICIPAL

La Liga Municipal Dominicana tiene la funcién de rectoria para la mejora de la
calidad de los servicios municipales, en particular el de manejo de residuos
sélidos municipales, lo que se expandira, en el corto plazo, a servicio de
seguridad y convivencia ciudadana, mataderos, mercados municipales,
servicios funerarios, de cementerios, entre otros.

Através de su Observatorio Municipal la LMD acompafia, monitorea y evalua el
SISMAP Municipal Servicios. La nueva Liga Municipal Dominicana ha dado un
salto firme hacia el fortalecimiento de este servicio, a través de un proceso de
actualizaciéon de todas las evidencias y herramientas de acompafamiento, que
permiten a los gobiernos locales suscribirse con confianza a un sistema que
estimula la sana competencia entre iguales, la inclusidn de nuevos servicios, y
desarrollo tecnologico de la institucion para apoyar a los gobiernos locales,
mediante una plataforma que dispone de todas las herramientas, documentos y
procesos para la participacion igualitaria, transparente y eficaz de todos los
ayuntamientos y juntas de distritos municipales que vayan articulandose al

SISMAP Municipal Servicios.
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AGILIZACION Y CANALIZACION OPORTUNA
DE TRAMITES Y SOLICITUDES DE LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES A LA LMD

La nueva LMD cre6 el Enlace Municipal, que es un departamento encargado de

asistir al presidente de la LMD en su vinculo y relaciones directas con los

gobiernos locales (ayuntamientos y juntas de distritos municipales). El Enlace

Municipal tiene como funciones principales:

a) Asistir al presidente de la LMD en sus relaciones con los gobiernos
locales, tendente a contribuir con el cumplimiento de la misién, los objetivos y
metas de la Liga Municipal Dominicana en los territorios, a través del

mantenimiento de relaciones armédnicas con los gobiernos locales.
b) Atender y canalizar hacia la LMD, de manera oportuna y eficaz, las
gestiones de los gobiernos locales, dando respuesta a las solicitudes via

correo electrénico, por teléfono o personal.

C) Agilizar los tramites de asistencia o asesoria que realicen los gobiernos

locales haciala LMD.

d) Proporcionar informacién y orientacion a los entes municipales, y de la

sociedad que, desde los territorios, realicen gestion alguna ante la LMD.
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e)

9)

h)

Revisar continuamente con el presidente de la LMD los tramites que, por

algunarazon, no han sido autorizados o estan en proceso.

Gestionar ante los érganos de la LMD correspondientes, los tramites y
solicitudes que hayan sido instrumentadas por los gobiernos locales,
buscando siempre la satisfaccién del ente municipal o de la sociedad civil

interesado.

Supervisar que los entes municipales estén satisfechos con los servicios

y las gestiones solicitadas, una vez concluido su tramite.

Representar al presidente de la LMD, en base a los lineamientos

correspondientes, en los asuntos de su competencia, cuando éste asi lo

disponga.
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ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LOS GOBIERNOS LOCALES

Para contribuir con el fortalecimiento del sistema de control interno y la
transparencia en la gestion financiera de los gobiernos locales, con el apoyo del
Ministerio de Administracién Publica y la Federacién Dominicana de Municipios
(FEDOMU), la Liga Municipal Dominicana cre6 un programa de apoyo al control
interno municipal, para lo cual seleccioné un conjunto de profesionales de la
contabilidad y areas afines, que estaran permanentemente acompafando la
gestion de las autoridades municipales en sus territorios, velando porque los
gobiernos locales cumplan con todos los controles internos que establecen la
Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, la Contraloria General de la
Republica, Camara de Cuentas y demas entidades del Estado que tienen la
responsabilidad de vigilar el cumplimiento de las normas de control interno de las

instituciones que manejan fondos publicos.
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SERVICIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION

A través del Departamento de Comunicacién, la LMD ejecuta un plan de
comunicacion orientado a presentar una adecuada y oportuna informacion a los
actores municipales y a la ciudadania. Informaciones sobre los ingresos,
inversiones y gastos, programas, proyectos y actividades realizados por la
propia LMDy los gobiernos locales.

Por igual, la LMD desarrolla un programa de publicaciones (edicion de revistas,
libros, folletos, brochures y otras) para difundir resultados de estudios,
investigaciones, diagndsticos, ensayos, datos estadisticos, guias y manuales

que traten temas de la municipalidad o relacionados con la misma.
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APOYO AL PROGRAMA REVIVIR LA ALEGRIA
DE LA NAVIDAD

Acogiendo la disposicién del presidente de la Republica, Luis Abinader, la Liga
Municipal Dominicana ha creado el programa Revivir la alegria de la Navidad,
para contribuir a promover la unidad familiar, restituir en los municipios el
espiritu festivo que siempre ha caracterizado a las y los dominicanos y crear una
actitud de esperanza en el futuro de las y los municipes, a través de actividades,
tales como: remozamiento y ornato de parques y plazas publicas por parte de
los gobiernos locales, de decoracién de calles y casas por parte de la gente.

En las festividades de fin de afio de 2021, el programa consistio en la realizaciéon
de fiestas populares con las mas importantes orquestas y artistas del pais en
diferentes municipios, con el fin de que en las celebraciones de fin de afio
volviesen a reinar la unidad familiar y la alegria en todos los municipios vy, al

mismo tiempo, dinamizar las economias de los pueblos.

29



calidad de los servicios municipales; realizacion de diagnosticos sobre aspectos
especificos de la gestion municipal (administrativos, financieros, de
planificacién, coordinaciéon interinstitucional, inclusién social, equidad de
género, entre otros); recopilacion y elaboracion de datos estadisticos
relacionados con la caracterizacion de cada municipio y distrito municipal en
cuanto a los servicios basicos como salud, educacién y calidad de vida en

general.

4
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CONVENIOS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

Para unir esfuerzos, recursos y voluntades en la meta del desarrollo territorial y
la mejora de las condiciones de vida de la gente, la LMD firmé un conjunto de
convenios con gobiernos locales, entidades asociativas de la municipalidad, del
Gobierno central y de la sociedad civil; para fortalecer y profesionalizar la
gestion municipal, mejorar la calidad de los servicios publicos municipales,
incrementar la transparencia y la eficiencia, y asegurar la sostenibilidad
financiera de las politicas de desarrollo municipal;, para implementar vy
desarrollar planes de ordenamiento territorial y uso de suelo; para promover
acciones educativas, artisticas, deportivas, recreativas, de salud y para la
empleabilidad; para fortalecer el cuerpo docente y la oferta curricular del
Instituto de Capacitacion Municipal de la LMD; a los fines de desarrollar

acciones de seguridad ciudadana y convivencia social, entre otros objetivos.
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