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COMITE EJECUTIVO
LIGA MUNICIPAL DOMINICANA

RESOLUCION No.13-2023

Resolucion que aprueba la Estructura Organizativa de la Liga Municipal
Dominicana.

CONSIDERANDO PRIMERO: que mediante la Ley nimero 49-38 de fecha 23 de
diciembre de 1938, se crea la Liga Municipal Dominicana como un organismo nacional
permanente destinado a propiciar la cooperacion entre los Municipios de la Republica,
a la vez que, a estimular y favorecer la cooperacion municipal internacional, sin
perjuicio de las instituciones existentes;

CONSIDERANDO SEGUNDO: que en cumplimiento de los articulos 105 y 106 de la Ley
numero 176-07 de fecha 17 de julio de 2017, la Liga Municipal Dominicana como
entidad de asesoria en materia técnica y de planificacién, ha estado inmersa en el
proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de funcién
publica;

CONSIDERANDO TERCERO: que la estructura organizativa y de cargos de la Liga
Municipal Dominicana debe estar orientada en funcion de la mision, objetivos y
estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion; a
los fines de racionalizar los recursos disponibles y que cumplan con eficiencia y eficacia
su rol, con el objetivo de que la institucion pueda continuar su proceso de
fortalecimiento y modernizacion;

CONSIDERANDO CUARTO: que la Ley nimero 41-08 de Funcidn Publica de fecha 16 de
enero de 2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy
Ministerio de Administracion Publica, establece que, corresponde a este organismo
propiciar el fortalecimiento institucional y garantizar el mas alto nivel de efectividad,
!i:@d y eficiencia de la funcién del Estado, asignar el respeto de los derechos de los

—servidores publicos, asi como, evaluar y proponer las reformas de las estructuras\(t/
/
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organica y funcional, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de
organizacién y organigramas que eleven para su consideracion los 6rganos y entidades
de la Administracion Publica;

CONSIDERANDO QUINTO: que la estructura organizativa y de cargos de la Liga
Municipal Dominicana, debe contar con los instrumentos administrativos que le
permitan desarrollar con altos estdndares de eficiencia sus funciones tradicionales
misionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus
servicios;

CONSIDERANDO SEXTO: que la Liga Municipal Dominicana debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con altos estandares de
eficiencia sus funciones tradicionales misionales y asumir nuevos roles tendentes a
elevar los niveles de eficiencia de sus servicios;

CONSIDERANDO SEPTIMO: que la Ley nimero 41-08 de Funcién Publica, en su articulo
8 numeral 12 faculta a la Secretaria de Estado de Administracidn Publica, hoy Ministerio
de Administracion Publica, a elevar y proponer las reformas de las estructuras
organicas y funcional de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO OCTAVO: que el literal b, del articulo 19 del Reglamento sobre
Organizacion y Funcionamiento de la Liga Municipal Dominicana, aprobado en la
Asamblea General de Municipios celebrada el dia 26 de noviembre de 2021, en el
Distrito Municipal de Veron Punta Cana, Municipio de Higley, de la Provincia La
Altagracia, establece las atribuciones del Comité Ejecutivo de reglamentar cuanto
concierne al funcionamiento de las unidades administrativas de la Liga Municipal
Dominicana y sus dependencias.

VISTA: La Constitucion de la Republica, proclamada el 13 de junio de 2015;

VISTA: La Ley N0.49-38 que crea la Liga Municipal Dominicana del 23 de diciembre de
1938;

VISTA: La Ley No. 3896-54 que inviste de personalidad juridica a la Liga Municipal
Dominicana del 14 de agosto de 1954;




VISTA: La Ley No. 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion Pdblica del 28 de julio de
2004;

VISTA: La Ley No0.423-06 Organica de Presupuesto para el Sector Publico del 16 de
noviembre de 2006;

VISTA: La Ley No. 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Plblica del 27 de diciembre de 2006;

VISTA: La Ley 340-06 de Contratacion Publica de Bienes, Obras, Servicios vy
Concesiones, del 18 de agosto de 2006.

VISTA: La Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno del 8 de
enero de 2007;

VISTA: La Ley No. 05-07 que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Estado del 5 de enero de 2007;

VISTA: La Ley No. 41-08 sobre Funcidn Publica y que crea la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, hoy Ministerio, del 16 de enero de 2008;

VISTA: La Ley No. 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 20-30 del 25
de enero de 2012;

VISTA: La Ley No.247-12 Orgéanica de Administracion Publica, que establece los
principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
Administracion Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién
administrativa por parte de los drganos y entes que conforman la Administracion
Publica del Estado, del 9 de agosto de 2012;

VISTA: La Ley No. 64-00 que crea la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos
Naturales del 18 de agosto de 2020;

VISTO: El Decreto No. 668-05 que declara de interés Nacional la Profesionalizacién de
la funcion Publica, del 12 de diciembre de 2005:
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VISTA: La Resolucion No. 05-09 del Ministerio de Administracion Publica (MAP) que
modifica el Instructivo para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el
Sector Publico, del 4 de marzo de 2009;

VISTA: La Resolucion No. 194-12 del Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP) que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso
a la Informacion (OAl) del 01 de agosto de 2012;

VISTA: La Resolucion No. 14-2013 del Ministerio de Administracion Publica (MAP)
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), que aprueba los Modelos

de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo
(UIPyD), del 11 de abril de 2013;

VISTA: La Resolucion No. 51-2013 del Ministerio de Administracion Publica (MAP) /
Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (OPTIC) que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion (TIC), del 3 de diciembre de 2013;

VISTA: La Resolucion No. 30-2014 del Ministerio de Administracion Publica
(MAP)/Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo (CIPE) que aprueba los modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico del 01 de junio
de 2014;

VISTA: La Resolucion No. 068-2015 del Ministerio de Administracion Publica (MAP) que
aprueba los modelos de Estructura Organizativas para las Unidades de Recursos
Humanos, del 01 de septiembre de 2015;

VISTA: La Resolucion No. 122-18 que aprueba el Manual General de Cargos Civiles
Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo, del 14 de septiembre de 2018;

VISTA: La Resolucion conjunta entre el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y el
Ministerio de la Mujer (MMUJER) que dispone la creacién de las unidades de igualdad
de género (UIC) en el Sector Publico, del 11 de septiembre de 2019;

VISTA: La Resolucion No. 6-2018 que modifica la Estructura Organizativa de la Ligam(\/
ylunicipal Dominicana;




VISTA: La Resolucion No. 02-2019 que aprueba el Manual General de Cargos Civiles
Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo del 14 de septiembre de 2018;

EL COMITE EJECUTIVO DE LA LIGA MUNICIPAL DOMINICANA
EN USO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS

RESUELVE:

ARTICULO 1: Se APRUEBA la Estructura Organizativa para la liga Municipal Dominicana,
la cual estard integrada por las siguientes unidades organizativas:

UNIDADES NORMATIVAS O DE MAXIMA DIRECCION:

. Asamblea General de Municipios
. Comité Ejecutivo
. Secretaria General

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

. Direccion de Relaciones Interinstitucionales

. Direccion de Planificacion y Desarrollo, con:
= Departamento Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes
Programas y Proyectos
« Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién
» Departamento de Cooperacion Internacional

. Direccion de Recursos Humanos, con:
» Departamento de Registro, Control y Nomina
« Division de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion
« Division de Organizacion del Trabajo y Compensacion
+ Division de Relaciones Laborales y Sociales
= Seccion de Reclutamiento y Seleccion

. Direccion de Comunicaciones, con:
Departamento de Relaciones Publicas y Prensa.
Departamento de Protocolo y Eventos.
Departamento de Redes Sociales



Direccion Juridica, con:

= Departamento de Elaboracion de Documentos Legales.
« Departamento de Litigios.

Oficina de Acceso a la Informacidn, con el nivel jerarquico de
Seccion

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:

Division de Seguridad

Centro de Atencion a las Autoridades Municipales, con el nivel
jerarquico de Direccion, con:
Departamento de Tramites Juridicos y Administrativos

Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC),
con:

Seccion de Administracion Servicios TIC.

Seccion de Operaciones TIC.

Seccion de Desarrollo e Implementacion de Sistema

Seccion de Seguridad y Monitoreo

Direccion Financiera, con:
Departamento de Contabilidad
Departamento de Tesoreria
Seccidn de Activo Fijo.

Division de Presupuesto

Direccion Administrativa, con:
Departamento de Servicios Generales, con:

. Seccion de Almacén y Suministro
. Seccion de Mayordomia.
. Seccion de Archivo y Correspondencia

Departamento de Compras y Contrataciones
Departamento de Transportacion

USTANTIVAS U OPERATIVAS:




o Direccion de Asistencia Técnica a Servicios Publicos Municipales, con:
« Departamento de Asistencia a Prestacion de los Servicios Publicos
Municipales, con:
= Seccion de Asistencia Técnica Especializada en Policia
Municipal y Cuerpo de Bomberos
= Departamento de Apoyo al Manejo de Residuos Sélidos, con:
« Seccion de Sistemas de Recopilacion, Transporte y Disposicion
Final de Residuos Sélidos Urbanos
« Seccion de Apoyo a la Gestion Ambiental y de Riesgos

. Direccion de Asesoria en Planeamiento Urbano, Ordenamiento
Territorial y Obras Municipales, con:
= Departamento de Apoyo Técnico en Planeamiento Urbanoy
Ordenamiento Territorial, con:
» Seccion de Urbanismo
« Departamento de Apoyo en Obras Municipales, con:
« Division de Apoyo al Disefio y Presupuesto
« Division de Apoyo en Ejecucién, Cubicacidn e Inspeccién
« Seccion de Topografia

. Direccion de Apoyo y Fomento al Desarrollo Municipal, con:
= Departamento de Gestion Cultural e integracion Social
« Departamento de Apoyo a la Accesibilidad e Inclusién Social, con:
= Seccion de Juventud

. Direccion de Monitoreo y Capacitacién de la Gestion Municipal,
con:
= Observatorio Municipal, con el nivel jerérquico de Departamento,
con:
» Division de Estadistica, Analisis e Investigacién Municipal
» Division de Seguimiento a indicadores de Servicios
Municipales
« Departamento de Estudios y Capacitacién Municipal, con:
« Division de Programacion y Coordinacion de Capacitacion de
Municipal
« Seccion de Gestidn de Plataforma en Capacitaciéon Municipal
Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informacién de la
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gestion Municipal

. Direccion de Fortalecimiento y Calidad de la Gestion Municipal,

con:

» Departamento de Gestidn Control Interno Municipal

« Departamento de Apoyo a la Gestion Financiera Municipal

« Seccion de Apoyo a la Planificacion Municipal

« Seccidén de Apoyo a la Transferencia de Competencia a Gobiernos
Locales

= Seccion de Participacion y Presupuesto Participativo

e Direccion de Programas Especiales para los Gobiernos Locales.

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos
identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el
Ministerio de Administracion Plblica (MAP), y lo estipulado en el Articulo 27 de la Ley
No.247-12, del 09 de agosto de 2012 orgéanica de Administracion Publica:

a) Direccion

b) Departamento
¢) Division

d) Seccidn

ARTICULO 3: Se modifica las nomenclaturas de las Subsecretarias, para adecuarlas
conforme con los niveles jerdrquicos estipulados en el Articulo 27 de la Ley No. 247-12,
siendo estas las siguientes:

a) Subsecretaria de Planificacién y Desarrollo, por Direccion de Planificacién y
Desarrollo Institucional, cuyo objetivo es asesorar a la maxima autoridad de la
institucion, en materia de politicas, planes, programas y proyectos de la
institucion, asi como elaborar el Plan Estratégico Institucional (PEl) y las
propuestas de cambios organizacionales y de reingenieria de procesos.

b) Subsecretaria de Relaciones internacionales, por Direccion de Relaciones
' ..‘r\'ermstltucmnales cuyo objetivo es establecer y mantener relaciones
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nacional como internacional para fortalecer la gestion institucional y promover
el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas practicas.

c) Subsecretaria de Gestion y Asistencia Técnica Municipal, por Direccion de
Asistencia Técnica a Servicios Publicos Municipales, cuyo objetivo es planificar,
dirigir y coordinar la asistencia a los gobiernos locales en materia de los
servicios que estos prestan a sus municipes, para lograr el mejoramiento de los
mismos en los territorios.

d) Subsecretaria de Apoyo Municipal al Desarrollo Social, por Direcciéon de
Apoyo y Fomento al Desarrollo Municipal, cuyo objetivo es planificar, dirigir y
coordinar la elaboracion de programas, proyectos y politicas relacionadas con
la promocién del desarrollo econdmico, social y cultural de los municipios, de
forma inclusiva asi como la implementacién de mecanismos, servicios e
iniciativas para la evolucion y fortalecimiento continuo del marco de
competencias propias de los gobiernos locales a la luz del articulo 204 de la
Constitucion de la Republica.

e) Subsecretaria de Apoyo Municipal de Obras Publicas, Planeamiento Urbano
y Ordenamiento Territorial, por Direccion de Asesoria en Planeamiento
Urbano, Ordenamiento Territorial y Obras Municipales, cuyo objetivo es
planificar, dirigir y coordinar las asistencias a los gobiernos locales en materia
de la aplicacion de las normas de uso de suelo, la valoracién de los mismos y
de obras de infraestructura en los territorios.

ARTICULO 4: Se integran las funciones y estructura de cargos de la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, para ser distribuidas acorde con las actividades
desarrolladas en las siguientes dos (2) Direcciones:

a) Direccion Administrativa, cuyo objetivo es desarrollar e implementar acciones
que aseguren el funcionamiento operativo y administrativo mediante la
coordinacion y seguimiento de las dependencias que conforman la Liga
Municipal Dominicana, procurando el uso oéptimo de los recursos

bE} _administrativos, asi también, del control oportuno de las actividades, el buen



implementacion de politicas pertinentes para la obtencion de los resultados
planificados.

b) Direccion Financiera, cuyo objetivo es dirigir y supervisar los procesos de
presupuesto, contabilidad, ndmina y tesoreria, a través del mantenimiento
actualizado de los registros contables de las operaciones financieras de la
Institucion, a fin de controlar el uso y distribucion adecuada de los recursos de
acuerdo al presupuesto aprobado, a los principios rectores de la Ley No.10-07, a
las normas bdsicas de control interno, emitidas por la Contraloria General de la
republica y los principios de contabilidad generalmente aceptados.

ARTICULO 5: Se crea el Departamento de Redes Sociales, bajo la dependencia de la
Direccion de Comunicaciones, cuyo objetivo es disefiar, planificar e implementar las
estrategias y contenidos en materia de comunicacion digital, manejando los medios de
comunicacion de la LMD, con un enfoque estratégico/tactico para que la Institucion se
mantenga comunicada, interna y externamente, en correspondencia con las metas del
Plan Estratégico Institucional (PEI).

ARTICULO 6: Se modifica la nomenclatura de las siguientes unidades, bajo la
dependencia directa de la Direccion de Comunicaciones:

a) Departamento de Prensa por: Departamento de Relaciones Publicas y Prensa,
cuyo objetivo es planificar, dirigir y ejecutar las acciones para la promocion vy
difusion efectiva de las informaciones que se originan en la institucion, y asi
fortalecer la imagen institucional y el logro de las metas del Plan Estratégico
Institucional (PEl), a través de la difusion de informaciones actualizadas y
relevantes, asi como también desarrollar actividades orientadas a fortalecer las
relaciones externas de la Liga Municipal Dominicana, a través de los diferentes
medios de comunicacion.

b) Departamento de Protocolo por: Departamento de Protocolo y Eventos, cuyo
objetivo es asegurar el cumplimiento de las normas protocolares
internacionalmente reconocidas en la direccion, coordinacidn y ejecucién de las
actividades y eventos organizados por la institucion.

LO 7: Se crean las siguientes unidades organicas bajo la dependencia directa di/\/
ion de Recursos Humanos:
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a) Division de Relaciones Laborales y Sociales, con el objetivo de promover y
ejecutar acciones orientadas al cumplimiento del régimen ético y disciplinario
de la institucion, asi como la resolucion de conflictos laborales para mantener un
adecuado clima propicio para el desempefio de las funciones de la institucion.

b) Seccion de Reclutamiento y Seleccion, con el objetivo de administrar y dirigir los
procesos de reclutamiento y seleccion del personal, atendiendo a las politicas
establecidas por la Direccion de Recursos Humanos y supervisar las actividades
relacionadas con el subsistema de registro, control e informacién de personal.

ARTICULO 8. Se crean las siguientes unidades orgénicas bajo la dependencia directa de
la Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TIC):

a) Seccion de Desarrollo e Implementaciéon de Sistemas, con el objetivo de
desarrollar, ejecutar y supervisar todas las actividades relacionadas con el
disefo, desarrollo, implementacién, administracién de aplicaciones, asi como el
soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos esenciales de la
Liga Municipal Dominicana.

b) Seccion de Seguridad y Monitoreo, con el objetivo de salvaguardar la
confidencialidad, integridad disponibilidad de los activos, informacion, datos y
servicios de TIC de la institucién, definiendo e implementando los sistemas
preventivos y de deteccion para dar respuesta a incidentes de seguridad de TIC
a la mayor brevedad posible.

ARTICULO 9: Se integran las funciones y estructura de cargos de la Seccion de Control
Administrativo y Financiero, para ser distribuidas acorde con las actividades
desarrolladas en la Direccion Administrativa y Financiera, respectivamente, en
cumplimiento del articulo 8 del Reglamento nimero 491-07 de aplicacién de la Ley
No.01-07 de la Contraloria General de la Reptiblica.

ARTICULO 10: se modifica el nivel jerarquico del Departamento de Seguridad a
Division de Seguridad, y se traspasa como unidad de apoyo, bajo la dependencia
directa de la maxima autoridad de la Liga Municipal Dominicana, con el objetivo de
—garantizar la seguridad del personal y los bienes de la institucién, a partir de la
ion, deteccion y mitigacion de riesgos y amenazas, y de la identificacion de
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ARTICULO 11: Se modifican las funciones y estructura de cargos del Departamento de
Enlaces con los Ayuntamientos por Centro de Atencion a las Autoridades
Municipales, como unidad de apoyo, con el nivel jerarquico de Direccion vy
dependiendo de la maxima autoridad de la Institucion, con el objetivo de proveer el
acceso a los servicios de acompafiamiento y asesoria ofrecidos por la Liga Municipal
Dominicana, asi como coordinar con las autoridades de los Gobiernos Locales las
diferentes acciones, que resulten de sus necesidades.

ARTICULO 12: Se modifican las funciones y estructura de cargos de la Seccién de
Aduana y Exoneraciones, al Departamento de Tramites Juridicos y Administrativos,
bajo la dependencia del Centro de Atencion a las Autoridades Municipales, con el
objetivo de coordinary gestionar los programas y servicios para asistir a las autoridades
municipales en la gestion y defensa de sus actos legales, administrativos para el
desarrollo de la gestion municipal en el marco de las competencias y atribuciones que
la constitucion y las leyes atribuyen a los gobiernos locales.

ARTICULO 13: Se integran las funciones y estructura de cargo de la Division de
Seguimiento y Control de Proyectos, a la Direccion de Planificacion y Desarrollo.

ARTICULO 14: Se modifica el nivel jerdrquico del Departamento de Programas
Especiales para los Gobiernos Locales por Direccion de Programas Especiales para los
Gobiernos Locales, como unidad sustantiva bajo la dependencia de la maxima
autoridad institucional, cuyo objetivo es dirigir, coordinar, gestionar y administrar la
ejecucion de los programas y proyectos especiales de la Liga Municipal Dominicana,
velando por el cumplimiento de los objetivos plasmados en la planificacion inicial de
los proyectos mediante la ejecucion y técnicas de evaluacidn y seguimiento.

ARTICULO 15: Se modifica la nomenclatura de las siguientes unidades bajo la
dependencia de la Direccion de Asistencia Técnica a Servicios Plblicos Municipales:

a. Departamento de Gestion de Servicios Publicos Municipales, por
Departamento de Asistencia a |la Prestacion de los Servicios Publicos
Municipales, cuyo objetivo es brindar apoyo técnico y asesoria a los :
gobiernos locales en la gestion y prestaciéon de los servicios pﬂbiicos/\/
municipales, de manera eficiente y sostenible. A
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PARRAFO I: Se modifica la nomenclatura y el nivel jerarquico de la Division de
Asesoria Seguridad Ciudadana (Policias Municipales y Bomberos), por Seccion
de Asistencia Técnica Especializada en Policia Municipal y Cuerpo de
Bomberos, bajo la dependencia del Departamento de Asistencia a la Prestacion
de los Servicios Publicos Municipales, cuyo objetivo es brindar asistencia técnica
especializada en materia de seguridad ciudadana a las instituciones policiales
municipales y al Cuerpo de Bomberos, con el fin de mejorar la calidad de los
servicios que ofrecen a la comunidad.

b. Seccion de Gestion Ambiental, por Seccion de Apoyo a la Gestion
Ambiental y de Riesgos, cuyo objetivo es brindar asesoria y apoyo técnico a
los gobiernos locales en materia de gestion ambiental y de riesgos, con el fin
de garantizar el cumplimiento de las normativas ambientales y promover la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales.

ARTICULO 16: Se crean las siguientes unidades bajo la dependencia de |a Direccién de
Asistencia Técnica a Servicios Publicos Municipales:

a. Departamento de Apoyo al Manejo de Residuos Soélidos, con el objetivo
de planificar, dirigir y coordinar las asesorias, asistencias, los programas y
proyectos en correspondencia con las responsabilidades y competencias que
las leyes y normas del pais en materia de gestion integral de residuos sdlidos
le atribuyen a los gobiernos locales y a la institucion.

PARRAFO I: Se crea bajo la dependencia del Departamento de Apoyo al Manejo
de Residuos Sdlidos, la Seccion de Sistemas de Recoleccion, Transporte y
Disposicion Final de Residuos Solidos Urbanos, con el objetivo de ofrecer y
administrar asistencias, asesorias y proyectos hacia los gobiernos locales para el
funcionamiento y mejoramiento continuo de los sistemas de recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos sdlidos urbanos, en apego al
cumplimiento de las funciones propias de la Liga Municipal Dominicana y de ésta
respecto a los gobiernos locales, asegurando la calidad de los servicios prestados
y el cumplimiento de las normativas ambientales vigentes.

AHTCULO 17: Se integran las funciones y estructura de cargos del Departamento de
_Pmromoblon Social de Gobierno Locales, en la Direccion de Apoyo y Fomento all\(\/
é&ar\ lo Municipal.
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ARTICULO 18: Se modifica la nomenclatura del Departamento de Cultura por
Departamento de Gestion Cultural e Integracion Social, bajo la dependencia de la
Direccién de Apoyo y Fomento al Desarrollo Social Municipal, cuyo objetivo es
planificar, dirigir y coordinar la elaboracion de programas, proyectos y politicas
relacionadas con la asistencia y acompafiamiento a la promocion desde la gestion
municipal del desarrollo social y cultural de los municipios, de forma inclusiva asi como
la implementacién de mecanismos, servicios e iniciativas para la evolucion y
fortalecimiento continuo del marco de competencias de los gobiernos locales a la luz
del articulo 204 de la Constitucion de la Republica.

ARTICULO 19: Se crea el Departamento de Apoyo a la Accesibilidad e Inclusion Social,
bajo la dependencia de la Direccién de Apoyo y Fomento al Desarrollo Social Municipal,
cuyo objetivo es disefar e implementar las herramientas necesarias para acompafnar
a los gobiernos locales hacia una planificacion y gestién territorial con enfoque de
inclusion social, en la que se dediquen recursos y programas especificos a las diferentes
necesidades que tienen las mujeres, los jovenes, los adultos mayores, los nifios y las
personas con discapacidad y otros colectivos en los territorios.

a. Se modifica el nivel jerarquico del Departamento de la Juventud por
Seccion de Juventud, bajo la dependencia del Departamento de Apoyo a la
Accesibilidad e Inclusiéon Social, cuyo objetivo es ofrecer asistencia y
acompafiamiento a los gobiernos locales para el fortalecimiento de los
servicios, programas y proyectos municipales que correspondan con una
Politica Local de Juventud acorde a la Ley 49-00, asi como el impulso a la
creacion y funcionamiento de las unidades municipales de juventud como
mecanismo para aplicacion municipal de las politicas publicas en esta
materia.

ARTICULO 20: Se modifica la nomenclatura de las siguientes unidades bajo la
dependencia de la Direccion de Asesoria en Planeamiento Urbano, Ordenamiento
Territorial y Obras Municipales:

a) Departamento de Asesoria Construccion Municipales, por
Departamento de Apoyo en Obras Municipales, con el objetivo de brindar
asesoramiento técnico y servicios a las autoridades municipales en temas
relacionados con las obras municipales.
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b. Seccion de Disefio, Presupuesto y Cubicacion, por Division de Apoyo al
Disefio y Presupuesto, bajo la dependencia del Departamento de Apoyo en
Obras Municipales, con el objetivo de apoyar a los gobiernos locales con
servicios y asistencias al proceso de definicion de los entornos espaciales,
materiales y ambientales de las obras municipales, asi como de la estimacion
en detalle de los costos asociados a éstas.

c. Departamento de Planeamiento Urbano por Departamento de Apoyo
Técnico en Planeamiento Urbano y Ordenamiento Territorial, cuyo objetivo
es ofrecer a los gobiernos locales asistencias y servicios, asi como proyectos
y programas que propendan en el fortalecimiento de los roles y de los
servicios municipales de las oficinas de planeamiento urbano en la
planificacion del territorio y la administracion de instrumentos técnicos que
regulan el uso del suelo.

ARTICULO 21: Se crea la Seccion de Urbanismo, bajo la dependencia del
Departamento de Apoyo Técnico en Planeamiento Urbano y Ordenamiento Territorial,
con el objetivo de apoyar a los gobiernos locales con asistencias, servicios y proyectos
que impulsen las mejores practicas en la organizacion y desarrollo del espacio urbano
y su entorno rural.

ARTICULO 22: Se crea la Division de Apoyo en Ejecucién, Cubicacién e Inspeccion,
bajo la dependencia del Departamento de Apoyo en Obras Municipales, con el objetivo
de apoyar a los gobiernos locales de manera técnica y especializada en el
fortalecimiento de las actividades que involucran la ejecucion de proyectos de
construccion, mantenimiento u operacion de obras municipales.

ARTICULO 23: Se modifica la nomenclatura de la Direccién de Capacitacion y
Formacion para los Gobiernos Locales, para que en lo adelante se denomine Direccion
de Monitoreo y Capacitacion de la Gestion Municipal, con el objetivo de planificar,
dirigir y controlar la recopilaciéon, analisis y discusion de informacion estadistica,
indicadores, plataformas y sistemas que ofrezcan un monitoreo, seguimiento y
diagnostico de la gestion del municipio y su desarrollo, asi como también planificar,
dirigir y ejecutar programas de estudios y de capacitacion que fortalezcan la
administracion y gestion municipal.

JLO 24: Se traspasa el Observatorio Municipal, con nivel jerdrquico de
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Gestion Municipal, con el objetivo de propiciar la investigacion, el estudio y el
monitoreo de la realidad municipal, asi también adquirir y difundir entre los municipios
datos, informes, diagndsticos y publicaciones que propendan al establecimiento de
mejores niveles de servicios.

ARTICULO 25: Se modifica el nivel jerdrquico y nomenclatura de la Seccién de
Estadistica, por Division de Estadistica, Analisis e Investigacion Municipal, bajo la
dependencia del Observatorio Municipal, con el objetivo de coordinar y controlar la
generacion de estadisticas, indicadores y estudios de investigacion que permitan un
amplio estudio y difusion de informacion y datos que aporten a la gestion y al
desarrollo municipal.

ARTICULO 26: Se crea la Division de Seguimiento a Indicadores de Servicios
Municipales, bajo la dependencia del Observatorio Municipal con el objetivo de dirigir,
coordinar y controlar el monitoreo de los servicios municipales a través del Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica Municipal (SISMAP Municipal) en base a
indicadores y estdndares de calidad, frecuencia y cobertura de los servicios
municipales.

ARTICULO 27: Se crean bajo la dependencia de la Direccion de Monitoreo y
Capacitacion de la Gestion Municipal, las siguientes unidades:

a. Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informacion de la Gestion
Municipal, con el objetivo de planificar, coordinar y dirigir los procesos de
disefio e implementacion de sistemas, plataformas, herramientas y/o
aplicaciones tecnoldgicas que apoyen la gestion municipal, asi como la
calidad, frecuencia y cobertura de la prestacion de sus servicios basicos y de
las relaciones del gobierno local con los municipes.

b. Departamento de Estudios y Capacitacion Municipal, con el objetivo de
planificar, dirigir y ejecutar programas de estudios y de capacitacion que
fortalezcan la administracion y gestion municipal, y garantizar su eficacia y
contribucion con el desarrollo social, econdmico, educativo y tecnoldgico de
la administracion municipal.

/fRR"FI ULO 28: Se crean bajo la dependencia del Departamento de Estudios y
¢ fapacitacion Municipal, las siguientes unidades:
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a. Division de Programacion y Coordinaciéon de Capacitacion Municipal,
con el objetivo de planificar, disefiar, evaluar y certificar actividades
formativas en materia municipal, con el fin de satisfacer las necesidades
académicas identificadas, asi como definir las metodologias que garanticen
la calidad de los procesos formativos y el cumplimiento de los objetivos
académicos establecidos. De igual forma promover y coordinar de manera
eficiente la ejecucién de las actividades formativas que ofrece la LMD, a fin
de facilitar los espacios, bienes y servicios requeridos para asegurar el
cumplimiento de los objetivos académicos y procedimientos establecidos.

b. Seccion de Gestion de Plataforma en Capacitacién Municipal, con el
objetivo de disefiar y gestionar los recursos educativos digitales que
permitan la ejecucién de la formacién y capacitacion en la plataforma
académica de capacitacion virtual, de manera efectiva y dinamica, conforme
a las innovaciones que se produzcan a nivel de e-learning y en funcion de los
programas aprobados por la Liga Municipal Dominicana.

ARTICULO 29: Se crea la Direccién de Fortalecimiento y Calidad de la Gestion
Municipal, bajo la dependencia de la Méaxima Autoridad de la Institucion, con el
objetivo de planificar, dirigir y coordinar los servicios de asistencia, asesoria y
acompafiamiento técnico a los gobiernos locales en materia de gobernanza,
planificacion y calidad de la gestion institucional; asi como también fortalecer las
capacidades técnicas y normativas de los procesos administrativos, financieros y de
control interno de los gobiernos locales, mediante la modernizacion institucional y el
desarrollo de capacidades e instrumentos de gestion local y territorial.

ARTICULO 30: Se crean bajo la dependencia de la Direccién de Fortalecimiento y
Calidad de la Gestion Municipal, las siguientes unidades:

a. Departamento de Gestion de Control Interno Municipal, con el objetivo
de coordinar y controlar las asesorias y asistencias técnicas a los gobiernos
locales en materia de control interno municipal.

b. Departamento de Apoyo a la Gestion Financiera Municipal, con el
objetivo de impulsar, coordinar, administrar y gestionar servicios de

— asistencia y acompafiamiento y proyectos dirigidos a los gobiernos locales
—2 para el fortalecimiento y la inclusion de las mejores practicas en los procesos
lanificacion y desarrollo de las actividades de las finanzas municipales,
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las recaudaciones y la asignacion de recursos para el optimo flujo de trabajo
con apego a los principios de eficiencia, transparencia y estabilidad.

c. Seccion de Apoyo a la Planificacion Municipal, con el objetivo de
planificar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
fortalecimiento de la planificacién y programacién de los gobiernos locales.

d. Seccion de Apoyo a la Transferencia de Competencia a Gobiernos
Locales, con el objetivo de coordinar y conducir el proceso de anilisis,
formulacion, gestion y seguimiento de la transferencia de las competencias,
funciones y servicios publicos desde otras instituciones publicas y otros
poderes publicos hacia los gobiernos locales en base a la coordinacion
Interinstitucional y el analisis, discusion, generacion de consenso vy
promocion en apego al marco regulatorio que atafie a los municipios y la Liga
Municipal Dominicana.

e. Seccion de Participacion y Presupuesto Participativo, con el objetivo de
dirigir, coordinar y supervisar los planes, programas, proyectos y acciones
tendientes al acompafiamiento a los gobiernos locales en materia de
fortalecimiento de los mecanismos y vias de participacion ciudadana en el
territorio.

ARTICULO 31: Los incumbentes de las unidades organizativas con la denominacién de
Subsecretarias, tales como la Subsecretaria de Relaciones Internacionales, la
Subsecretaria de Planificacion y Desarrollo Institucional, la Subsecretaria de Gestion y
Asistencia Técnica Municipal, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, la
Subsecretaria de Apoyo Municipal al Desarrollo Social, y la Subsecretaria de Apoyo
Municipal de Obras Publicas, Planeamiento Urbano y Ordenamiento Territorial vy
cualquier otra, pasaran a la unidad organizativa de la Secretaria General en calidad de
cargos de confianza, con la denominacion de Subsecretarios, cuyas funciones estaran
establecidas en el manual de cargos clasificados.

ARTICULO 32: Las demads unidades organizativas se mantienen sin variacion, segun lo
establecido en la Resolucion nim. 6-2018 sobre Estructura Organizacional de la Liga
Nacional Dominicana, aprobada el 23 de agosto del afio 2018.

ARTICULO 33: Se instruye a la Direccidon de Planificacion y Desarrollo, Direccion de

1Rui:t‘u's.\caé Humanos y a la Direccion Administrativa Financiera de la Liga Municipal

} 18



Dominicana, para que realicen las coordinaciones y gestiones pertinentes, a fin de
implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la modificacion de la nueva
estructura organizativa aprobada en la presente resolucion.

ARTICULO 34: Con el objetivo de facilitar la implantacion de la reorganizacion interna,
de Liga Municipal Dominicana; actualizara y pondrd en vigencia los manuales de
organizacion y funciones, y de cargos clasificados, con la asesoria y cooperacion del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 35: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el
organigrama de la Liga Municipal Dominicana, se consigna anexo a la presente
resolucion y forma parte integral de la misma.

ARTICULO 36: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera,
deberan realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas
de Carrera del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DADA: En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los veintiin (21) dias del mes de septiembre, del afio dos mil
veintitrés (2023), afos 180 de la Independencia y 161 de la Restauracion de la
Republica.
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